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Статья представляет собой научный обзор, в котором впервые систематизированы основные зна-

чимые подвиды человеческого потенциала и капитала, описан вклад отечественных и зарубежных 

ученых в развитие теории о подвидах человеческого потенциала и капитала. Даются определения по-

нятий интеллектуального, инновационного, предпринимательского, организационного потенциала и 

капитала человека, рассматриваются вопросы их участия в воспроизводственном процессе и созда-

нии стоимости, а также вопросы распределения получаемых доходов и ренты. В статье делаются 

обобщения и выводы по каждому подвиду человеческого потенциала и капитала. 
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В настоящее время в экономической 

науке не иссякает интерес к исследованиям 

человеческого капитала. Появляются углуб-

ленные исследования понятия человеческо-

го потенциала и капитала, рассматривающие 

его отдельные характеристики, аспекты и 

подвиды [3, 7, 19, 26]. 

Концепция человеческого потенциала и 

капитала развивается в рамках как классиче-

ской, так и неоклассической школы эконо-

мической теории. Цель настоящей работы 

заключается в анализе теоретических под-

ходов к исследованию интеллектуального, 

инновационного, предпринимательского и 

организационного потенциала и капитала 

человека в классической экономической 

теории.  

Рассмотрим определения понятий, кото-

рые были даны исследователями, занимав-

шимися проблемами различных подвидов 

человеческого капитала в классической тео-

рии. 

Особенно интересным является проведе-

ние исследований отдельных подвидов че-

ловеческого капитала в воспроизводствен-

ном процессе и создании стоимости.   

Интеллектуальный и инновационный по-

тенциал и капитал наиболее тесно связаны с 

состоянием ментального и психического, а 

также духовного уровня развития человека.  

Понятие «интеллектуальный капитал» 

разными учеными трактуется неодинаково. 

Но обобщив данные определения, можно 

представить его как стоимость знаний, 

навыков и способностей человека, прино-

сящих или увеличивающих доход, а по-

тенциал – как стоимость знаний, навыков и 

умений, потенциально способных к прине-

сению, увеличению дохода.  

Исследованиям интеллектуального ка-

питала и потенциала в классической тео-

рии посвящено множество трудов россий-

ских и зарубежных ученых.  

Приведем некоторые трактовки понятия 

интеллектуального капитала разными уче-

ными: 

 С. Алберт и К. Бредли отождествляли 

интеллектуальный капитал с «процессом 

превращения знаний в полезные ресурсы»; 

 Дж. Даум писал, что интеллектуаль-

ный капитал ‒ это структурированное зна-

ние и способности, обладающие потенциа-

лом создания стоимости; 

 Б. Б. Леонтьев определяет интеллек-

туальный капитал как стоимость суммы 

интеллектуальных активов [20]; 

 В. Л. Иноземцев под интеллектуаль-

ным капиталом понимает коллективный 

мозг и знания работников и др. [10]. 

Среди западных ученых также выделя-

ют Дж. Гелбрейта, Т. Стюарта, Л. Туроу, 

Л. Эдвинссона, М. Мэлоуна и др.  

В российской науке значительный вклад 

в развитие вопроса с точки зрения уточне-
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ния содержания интеллектуального капи-

тала как объекта изучения и выделения его 

структурных частей внесли, в частности, 

В. Гойло, В. Иноземцев [10], Б. Леонтьев 

[20], Р. Капелюшников [11], С. Климов [17], 

М. Скаржинский, Р. Цвылев и другие.  

Отметим некоторые современные иссле-

дования, посвященные интеллектуальному 

капиталу человека: 

 О. В. Лосева, Н. М. Абдикеев рас-

смотрели компоненты человеческого капи-

тала и взаимосвязь человеческого и интел-

лектуального капиталов в современном 

обществе [21]; 

 П. Ю. Макаров изучал соотнесение 

понятия с близкими по смыслу понятиями 

(социальный капитал, нематериальные ре-

сурсы и другие) [22]. 

Инновационный капитал представляет 

собой другой подвид человеческого капи-

тала, включающий стоимость инновацион-

ных и новаторских знаний, навыков и спо-

собностей человека, создающих инновации, 

приносящих (увеличивающих) инноваци-

онный доход. А потенциал – это стоимость 

инновационных и новаторских знаний, 

навыков и способностей человека, потен-

циально способных к принесению, увели-

чению инновационного дохода.  

Исследованиям инновационного чело-

веческого капитала также посвящены ра-

боты многих ученых и исследователей со-

временности, среди них можно отметить 

следующих. 

 Т. Шульц и Г. Беккер. Американские 

исследователи-экономисты начали разра-

батывать теорию человеческого капитала в 

рамках экономической науки [1, 2]. 

 П. Бурдье [5], С. Кузнец, Дж. Коул-

ман, Р. Лукас, Э. Тоффлер и др. внесли 

значительный вклад в теорию человече-

ского капитала.  

 Ю. Г. Балашова, Т. А. Фоменко рас-

сматривали человеческий капитал как 

определяющий фактор инновационного 

развития современного предприятия [4]. 

 В. Е. Ванкевич рассматривал эконо-

мические отношения занятости: законо-

мерности развития и регулирования [6]. 

 И. З. Гарафиев исследовал инноваци-

онный человеческий капитал в регионе [8]. 

 Т. В. Черевичко рассматривала инно-

вационный человеческий капитал как один 

из факторов становления современной мо-

дели «открытых инноваций» [25]. 

 А. А. Троицкая выделила основные 

проблемы развития и использования инно-

вационного человеческого капитала рос-

сийских предприятий [24]. 

 О. А. Карпенко и Л. В. Левченко ис-

следовали интеллектуальный и инноваци-

онный капитал человека. Ими рассмотрен 

широкий круг вопросов, включая понятий-

ный аппарат, свойства и функции, взаимо-

действие с другими подвидами человече-

ского капитала, участие в воспроизвод-

ственном процессе, распределения интел-

лектуальных доходов, ренты, а также ин-

ституциональную систему, процессы и вза-

имодействия, влияние образования на раз-

витие интеллектуального потенциала и его 

качества и др. [12, 13, 15]. 

В настоящее время роль и значение ин-

теллектуального и инновационного потен-

циала и капитала возрастает.  

В воспроизводственном процессе про-

исходит формирование интеллектуального 

и инновационного капитала и создание 

(увеличение) им стоимости. 

Интеллектуальный и инновационный ка-

питал участвует в воспроизводственном 

процессе в качестве фактора производства 

«знания» и получает свой вид пофакторных 

доходов: 

 заработную плату, интеллектуальную 

и инновационную ренту на фактор «знания»; 

 различные виды заработной платы, 

доплат и прибавок на фактор производства 

«труд», в данном случае интеллектуальный 

и инновационный труд. 

В случае получения различных видов и 

типов интеллектуальной и инновационной 

ренты интеллектуальный и инновацион-

ный капитал становится монополизиро-

ванным и представляет собой как часть 

действительного капитала, так и часть 

фиктивного. 
Рента на интеллектуальный и инноваци-

онный капитал как специфический моно-
польный доход распределяется между че-
ловеком и фирмой. Человек как собствен-
ник получает заработную плату как плату 
за интеллектуальный и новаторский труд и 
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знания или может получать часть ренты как 
плату за монопольное владение соответ-
ствующими навыками, знаниями, инфор-
мацией и т.п. Фирма получает часть прибы-
ли или в зависимости от возможностей мо-
нополизации ‒ ренты на интеллектуальный 
и инновационный капитал, который нахо-
дится с ней в трудовых взаимоотношениях.  

В зависимости от степени монополиза-
ции интеллектуального и инновационного 
человеческого капитала как ресурса возни-
кает противоречие в присвоении рентного 
дохода на данные подвиды человеческого 
капитала. Интеллектуальным и инноваци-
онным человеческим капиталом сам чело-
век может создавать большую стоимость, 
чем полученное им вознаграждение (как 
пример, он может создавать ренту, а полу-
чать заработную плату). Здесь возникает 
противоречие между созданием и присвое-
нием интеллектуального и инновационного 
рентного дохода. 

Таким образом, интеллектуальный и ин-
новационный человеческий капитал полно-
ценно участвует в воспроизводственном 
процессе в качестве фактора производства 
«труд» и «знания», в создании, увеличении 
стоимости и принесении (увеличении) до-
хода. 

Рассмотренные выше подвиды человече-
ского капитала тесно связаны с организаци-
онным, предпринимательским, культурным 
и духовным капиталом человека [14]. В со-
временных исследованиях о человеческом 
капитале особое место занимают исследова-
ния предпринимательского человеческого 
капитала.  

Предпринимательский человеческий ка-
питал – это предпринимательские знания, 
навыки, способности и опыт человека, ко-
торые позволяют ему получать доход. Как 
подвид человеческого капитала предпри-
нимательский капитал также участвует в 
процессе производства и воспроизводства, 
в котором предпринимательские человече-
ские ресурсы превращаются в предприни-
мательский капитал. При этом здесь чело-
век сам как предприниматель, а также соб-
ственник и владелец предпринимательского 
капитала создает производство и определя-
ет всю его работу. 

Приведем научные выкладки некоторых 
западных и отечественных ученых, зани-

мавшихся исследованием предпринима-
тельского человеческого капитала и по-
тенциала: 

 Р. Кантильон, Й. Тюнен и др. выделя-
ли способность к риску как один из элемен-
тов предпринимательства;  

 Й. Шумпетер рассматривал инноваци-
онность как ведущую способность предпри-
нимателя;  

 Е. М. Самородова и О. Л. Маслова 
включали предпринимательские способно-
сти как «организационно-предпринима-
тельский капитал» в состав человеческого 
капитала в качестве актива и др. 

Также в воспроизводственном процессе 
происходит формирование предпринима-
тельского капитала и создание или увели-
чение им стоимости. 

Предпринимательский капитал участву-
ет в воспроизводственном процессе в каче-
стве фактора производства «предпринима-
тельство», а также фактора «труд» и полу-
чает свой вид пофакторных доходов: 

 предпринимательский доход на пред-
принимательский капитал как фактор 
«предпринимательство»;  

 различные виды заработной платы и 
прибавок на фактор производства «пред-
принимательский труд», например, при 
написании предпринимательского проекта, 
увеличивающего прибыль фирмы и т.п. 

В отношении предпринимательского ка-
питала противоречие в присвоении пред-
принимательского дохода, как правило, не 
встречается. 

Теперь рассмотрим организационный и 
управленческий потенциал и капитал в 
классической теории. 

Организационный или управленческий 
человеческий капитал представляет собой 
совокупность организационных и управ-
ленческих знаний, навыков, способностей 
и опыта человека, которые позволяют ему 
получать доход или участвуют в его полу-
чении, увеличении. Организационный ка-
питал наиболее тесно связан с состоянием 
ментального и психического, а также ду-
ховного здоровья и уровня развития чело-
века, а также со всеми видами человече-
ского капитала, рассмотренными выше.  

Отметим некоторые труды российских 
ученых, исследовавших организационный 
капитал и потенциал: 
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 работу Л. Ф. Суходоевой, Д. В. Су-
ходоева и Т. В. Стожаровой [23], в которой 
подчеркивается важность человеческого 
капитала для достижения устойчивого ор-
ганизационного преимущества фирмы; 

 статью А. А. Троицкой [24], посвя-
щенную влиянию организационного чело-
веческого капитала на инновационную ак-
тивность предприятий, а также проблемам 
и перспективам развития данного вида че-
ловеческого капитала; 

 работу М. Казаковой и М. Гвоздевой 
[9] (упоминаемую в статье К. Р. Гимори-
ной, Е. Е. Перваковой), в которой исследо-
ватели делают вывод о том, что оценка 
эффективности работы предприятия зави-
сит от инвестиций компании в свой персо-
нал – в образование и обучение сотрудни-
ков, в том числе организационным и 
управленческим навыкам, которые в бу-
дущем могут дать гораздо больше отдачи, 
чем вложение в материальные активы; 

 труды О. А. Карпенко и Л. В. Левчен-
ко, также посвященные организационному 
капиталу человека в составе человеческого 
капитала (исследуются: его сущность, фор-
мирование, функционирование, воспроиз-
водство, накопление и тенденции развития в 
современной экономике [15, 16]). 

В настоящее время интерес к исследова-
ниям организационного и управленческого 
человеческого капитала в связи с увеличи-
вающимся спросом на знания и навыки для 
построения успешной карьеры в экономике 
и обществе только повышается. 

Организационный и управленческий ка-
питал, как и в целом человеческий капитал, 
участвует в процессе производства и вос-
производства, в котором организационные и 
управленческие человеческие ресурсы пре-
вращаются в организационный и управлен-
ческий капитал. 

В воспроизводственном процессе про-
исходит формирование организационного 
и управленческого человеческого капитала 
и создание или увеличение им стоимости. 

Отметим, что организационные ресурсы 
и капитал меньше по объему в сравнении с 
управленческими ресурсами и капиталом, 
так как это ресурсы обычных сотрудников, 
а также руководителей групп, проектов, не 
всегда занятых организаторской деятельно-
стью. А управленческие ресурсы и капитал 

существенно больше, так как это ресурсы 
управляющего звена крупных руководите-
лей и топ-менеджеров компаний, как пра-
вило, преимущественно занятых управлен-
ческой деятельностью. 

Организационный капитал участвует в 
воспроизводственном процессе в качестве 
фактора производства «знания», а также 
фактора «труд» и получает свой вид по-
факторных доходов: 

 повышенную заработную плату, а 
также управленческую (организационную) 
ренту на организационный капитал как 
рентный ресурс и фактор «знания»; 

 различные виды заработной платы, 
доплат и прибавок на фактор производства 
«труд», в данном случае организационную 
и управленческую составляющую трудо-
вой деятельности, которая играет значи-
мую роль на руководящих должностях. 

В случае получения различных видов и 
типов организационной и управленческой 
ренты организационный капитал становит-
ся монополизированным и представляет 
собой уже действительный и фиктивный 
капитал. 

Действительный организационный ка-
питал создает действительную стоимость. 
Фиктивный организационный капитал со-
здает фиктивную (или ложную социаль-
ную) стоимость, которая в результате реа-
лизации произведенного продукта прино-
сит соответствующую организационную 
(управленческую) ренту. 

По отношению к управленческой ренте 
ситуация противоречий в ее распределении, 
когда управленческим ресурсом обладает 
один человек, а рентный доход присваивает 
другой человек или субъект, встречается 
достаточно редко и зачастую бывает связа-
на с враждебной или криминальной дея-
тельностью. 

А в отношении организационной ренты 
отметим, что она как специфический мо-
нопольный доход по аналогии с интеллек-
туальной рентой распределяется между 
человеком и фирмой. Человек как соб-
ственник получает заработную плату как 
плату за организационный труд и знания 
или может получать часть ренты как плату 
за монопольное владение соответствую-
щими навыками, знаниями, информацией 
и т.п. Фирма получает часть прибыли или 
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в зависимости от возможностей монополи-
зации – ренты на организационный капи-
тал, который находится с ней в трудовых 
взаимоотношениях.  

В зависимости от степени монополиза-
ции организационного человеческого ка-
питала как ресурса возникает противоре-
чие в присвоении рентного дохода. Орга-
низационным человеческим капиталом сам 
человек может создавать большую стои-
мость, чем полученное им вознаграждение 
(как пример, он может создавать ренту, 
улучшая организационные процессы, а по-
лучать лишь заработную плату). Здесь 
возникает противоречие между созданием 
и присвоением организационного рентного 
дохода: создает этот доход человек – соб-
ственник организационного человеческого 

капитала, а большую его часть присваива-
ет фирма. 

Таким образом, рассмотрев основные 
подвиды человеческого потенциала и ка-
питала, принимающие наибольшее участие 
в воспроизводственном процессе и созда-
нии стоимости, можно сделать вывод о 
том, что они перекликаются между собой 
своей сущностью – человеческими навы-
ками и способностями, а также схожестью 
участия в воспроизводственном процессе. 
Но принимают в данном процессе участие 
обычно в качестве различных факторов 
производства и приносят различные виды 
доходов. Кроме этого, они оказывают раз-
личное влияние на фирму, ее воспроизвод-
ственные процессы, на экономическое раз-
витие, а также на социальное и человече-
ское развитие. 
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