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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) выпускников по 

специальности среднего профессионального образования 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» базовой подготовки разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 15.10.2025) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01  «Право и организация социального 

обеспечения», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.05.2014 г. № 508; 

− Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 21.09.2022 № 70167); 

− Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 22.11.2024) «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

07.12.2021 N 66211); 

− Письмом Минобрнауки России от 20.07.2015 № 06-846 «Методические рекомендации по 

организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена»; 

− Уставом АНО ВО Университет «МИР». 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

1.1.Область применения 

Программа государственной итоговой аттестации является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) 

специальности: 

1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

1.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации  

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является установление 

соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения». 

 

1.3. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации  

выпускников: 

всего - 6 недель, в том числе: 

выполнение дипломного проекта (работы) - 4 недели, 

защита дипломного проекта (работы) - 2 недели. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

2.1. Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

ГИА проводится в форме защиты дипломной работы для выпускников. 

 

2.2. Этапы, объем времени и сроки на подготовку и проведение государственной  итоговой 

аттестации выпускников 

Согласно учебному плану программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» и календарному 

учебному графику на 2025/2026 учебный год устанавливаются следующие этапы, объем 

времени и сроки проведения ГИА: 

№ Этапы подготовки и проведения ГИА Объем 

времени в 

неделях 

Сроки 

проведения 

1 Подбор и анализ материалов для дипломных  работ в 

период производственной практики (преддипломной) 

 

Подготовка дипломных работ 

4 недели 

 

 

4 недели 

20.04.2026– 

17.05.2026 

 

18.05.2026 –

14.06.2026 

2 Оценка качества выполнения дипломной работы: 

- рецензирование, 

- подготовка к защите и защита дипломной работы  

2 недели 15.06.2026 – 

30.06.2026 

 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

Дипломная работа должна быть выполнена автором самостоятельно, содержать ссылки 

на нормативные правовые акт, использованную научную литературу и другие информационные 

источники. Содержание дипломной работы  и уровень ее исполнения должны удовлетворять  

современным требованиям по присваиваемой квалификации «Юрист» по специальности 

«Право и организация социального обеспечения». Степень данного соответствия отмечается в 

отзыве руководителя на дипломную работу обучающегося. 

Дипломная работа  должна соответствовать  следующим требованиям: 

- высокий теоретический и прикладной уровень; 

- обоснование актуальности выбранной темы дипломной работы; 

- деловой стиль, логичное структурирование и изложение; 

- раскрытие сущности основных вопросов темы исследования; 

- рассмотрение практического материала по обозначенной теме исследования; 

- наличие выводов и конкретных предложений по теме исследования. 

 

Перечень примерных тем дипломных работ  включает в себя: 

1. Вопросы правового регулирования занятости населения в Российской Федерации. 

2. Выплаты гражданам, имеющим детей: проблемы и направления развития. 

3. Единовременные пособия гражданам, имеющим детей: современное состояние и 

перспективы развития. 

4. Ежемесячные выплаты семьям, имеющим детей: современное состояние и 

перспективы развития. 

5. Ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей: состояние и направления 

развития. 

https://a-center.ru/gotovye-raboty/voprosy-pravovogo-regulirovaniya-zanyatosti-naseleniya-v-rossiyskoy-federatsii-1103236/
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6. Институт опеки и попечительства в Российской Федерации: современное состояние 

и пути дальнейшего развития. 

7. Конституционные обязанности родителей: проблемы реализации. 

8. Медико-социальная экспертиза в РФ: современное состояние и направления 

развития. 

9. Меры государственной социальной поддержки ветеранам труда: проблемы их 

реализации и пути решения. 

10. Обеспечение детей-сирот жилыми помещениями: проблемы и пути решения. 

11. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации: проблемы и пути 

решения. 

12. Обеспечение населения лекарствами: проблемы правового регулирования и пути их 

решения. 

13. Организация работы по обеспечению права граждан на бесплатную медицинскую 

помощь. 

14. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащих, 

проходивших военную службу по призыву и их семей: проблемы правового регулирования и 

пути их решения. 

15. Пенсионное обеспечение инвалидов в Российской Федерации: правовые аспекты 

16. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих: правовое регулирование и пути 

решения. 

17. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца, по российскому 

законодательству. 

18. Перспективы развития правового регулирования материнского (семейного) 

капитала. 

19. Пособие по безработице: современное состояние и пути совершенствования. 

20. Право на бесплатную медицинскую помощь государственных и муниципальных 

систем здравоохранения. 

21. Правовое регулирование временной нетрудоспособности. 

22. Правовое регулирование обеспечения прав работников на охрану труда. 

23. Правовое регулирование обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

24. Правовое регулирование охраны труда женщин и лиц с семейными обязательствами. 

25. Правовое регулирование охраны труда инвалидов. 

26. Правовое регулирование охраны труда несовершеннолетних. 

27. Правовое регулирование работы с обращениями граждан. 

28. Правовой статус безработного. 

29. Правовой статус детей-инвалидов  в Российской Федерации. 

30. Правовой статус комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав: 

современное состояние и перспективы развития. 

31. Правовые аспекты порядка и основания признания гражданина инвалидом. 

32. Правовые основы обязательного социального страхования в связи с материнством в 

Российской Федерации. 

33. Правовые основы организации работы по трудоустройству и профессиональному 

обучению инвалидов. 

34. Правовые основы организации санаторно-курортного лечения.  

https://a-center.ru/gotovye-raboty/organizatsiya-raboty-po-obespecheniyu-prava-grazhdan-na-besplatnuyu-meditsinskuyu-pomoshch-9900621/
https://a-center.ru/gotovye-raboty/organizatsiya-raboty-po-obespecheniyu-prava-grazhdan-na-besplatnuyu-meditsinskuyu-pomoshch-9900621/
https://a-center.ru/gotovye-raboty/pravovye-osnovy-obyazatelnogo-sotsialnogo-strakhovaniya-v-svyazi-s-materinstvom-rf-1204820/
https://a-center.ru/gotovye-raboty/pravovye-osnovy-obyazatelnogo-sotsialnogo-strakhovaniya-v-svyazi-s-materinstvom-rf-1204820/


 7 

35. Проблемные аспекты выплаты пенсий гражданам, выехавшим за пределы 

Российской Федерации. 

36. Проблемы правового регулирования благотворительной деятельности в России. 

37. Протезно-ортопедическая помощь инвалидам: проблемы и пути решения. 

38. Социальная защита граждан, проживающих и работающих в районах Крайнего 

Севера: правовые аспекты. 

39. Социальная защита осужденных: современное состояние и перспективы развития. 

40. Социальная помощь многодетным семьям: проблемы и пути решения. 

41. Социального партнерство: современное состояние и перспективы развития. 

42. Социальные пенсии: современное состояние и перспективы развития. 

43. Страховой стаж: правовое регулирование и юридическое значение. 

44. Страховые пенсии по инвалидности: проблемы правового регулирования и пути их 

решения. 

45. Страховые пенсии по старости, их виды. 

46. Форма социального устройства детей, оставшихся без попечения родителей: 

правовые основы и перспективы развития. 

47. Юридическая ответственность в системе социального обеспечения: современное 

состояние и пути дальнейшего развития.  

Обучающемуся предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей темы с обоснованием ее разработки. 

Состав и структура дипломной работы определяется выбранной темой исследования, 

при этом каждая работа должна содержать следующие основные разделы: 

– титульный лист (не нумеруется); 

– задание (не нумеруется); 

– содержание (не нумеруется);  

– введение (с 4 страницы); 

– основная часть (два раздела); 

– заключение; 

– список использованных источников; 

– приложение. 

Требования к оформлению дипломной работы изложены в методических рекомендациях 

по  выполнению дипломной работы. 

Формы сопроводительных документов по дипломной работы представлены в 

приложении. 

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

4.1.1. При выполнении дипломной  работы 

Для реализации программы ГИА на этапе подготовки к государственной итоговой 

аттестации  предоставляется: 

− график проведения консультаций по дипломным работам; 

− график поэтапного выполнения дипломных работ; 

− комплект учебно-методической документации. 

       

https://a-center.ru/gotovye-raboty/forma-sotsialnogo-ustroystva-detey-ostavshikhsya-bez-popecheniya-roditeley-1105565/
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При выполнении дипломной работы  выпускнику предоставляются технические и 

информационные возможности лаборатории информатики, лаборатории информационных 

технологий в профессиональной деятельности, читальный зал:  

− персональные компьютеры; 

− рабочие места для обучающихся; 

− программное обеспечение; 

− выход в сеть Интернет. 

 

4.1.2. При защите дипломной работы 

Для защиты дипломной работы отводится специально подготовленный кабинет АНО ВО 

Университета «МИР». 

Оснащение кабинета: 

− рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии; 

− компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

− лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 

 

4.2 Информационно-документационное обеспечение ГИА 

1. Программа государственной итоговой аттестации выпускников АНО ВО 

Университет «МИР» по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» базовой подготовки. 

2. Методические рекомендации по подготовке и защите дипломных работ 

обучающихся АНО ВО Университет «МИР» по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения». 

3. Федеральные законы и нормативные правовые акты: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 15.10.2025) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.01  «Право и организация социального обеспечения», 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.05.2014 г. № 508; 

− Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

21.09.2022 № 70167); 

− Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 22.11.2024) «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 

66211); 

− Письмо Минобрнауки России от 20.07.2015 № 06-846 «Методические рекомендации по 

организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена»; 

-   Нормативные правовые акты и литература по специальности: 

Нормативные правовые акты 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 

195-ФЗ. 

Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации". 

Закон РФ от 12.02.1993 N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 
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службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их 

семей" 

Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 

Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального 

страхования". 

Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании 

в Российской Федерации". 

Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации". 

Федеральный закон от 12.01.1995 N 5-ФЗ  «О ветеранах». 

Федеральный закон от 20.07.2012 N 125-ФЗ "О донорстве крови и ее компонентов". 

Федеральный закон от 24.06.1999 N 120-ФЗ  «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации". 

Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ  «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей». 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной 

поддержки семей, имеющих детей». 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ  "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации". 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации». 

Федеральный закон от 12.01.1996 N 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле". 

Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования" 

Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей". 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях". 

Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации".  

Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании 

в Российской Федерации".  

Федеральный закон от 24.07.2002 N 111-ФЗ "Об инвестировании средств для 

финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации". 

Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации". 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством". 

Федеральный закон от 30.04.2008 N 56-ФЗ "О дополнительных страховых взносах на 

накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений". 

Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании 

в Российской Федерации". 

Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации". 

Федеральный закон от 30.11.2011 N 354-ФЗ "О размере и порядке расчета тарифа 

страхового взноса на обязательное медицинское страхование неработающего населения". 
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Федеральный закон от 04.05.2011 N 99-ФЗ "О лицензировании отдельных видов 

деятельности". 

Федеральный закон от 30.11.2011 N 360-ФЗ "О порядке финансирования выплат за счет 

средств пенсионных накоплений". 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 422-ФЗ "О гарантировании прав застрахованных лиц 

в системе обязательного пенсионного страхования Российской Федерации при формировании и 

инвестировании средств пенсионных накоплений, установлении и осуществлении выплат за 

счет средств пенсионных накоплений". 

Федеральный закон от 21.07.2014 N 208-ФЗ "Об особенностях пенсионного обеспечения 

граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Республики Крым и города 

федерального значения Севастополя". 

Указ Президента РФ от 29.06.1996 N 1001 "О гарантиях прав граждан на предоставление 

услуг по погребению умерших". 

Указ Президента РФ от 09.03.2004 N 314 "О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти". 

Указ Президента РФ от 21.05.2012 N 636 "О структуре федеральных органов 

исполнительной власти". 

Указ Президента РФ от 26.02.2013 N 175 "О ежемесячных выплатах лицам, 

осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства I группы". 

Постановление Правительства РФ от 30.07.1994 N 890 "О государственной поддержке 

развития медицинской промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений 

здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения". 

Постановление Правительства РФ от 26.10.1993 N 1094 "Вопросы Фонда социального 

страхования Российской Федерации". 

Постановление Правительства РФ от 07.12.1996 N 1449 "О мерах по обеспечению 

беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной 

инфраструктуры". 

Постановление Правительства РФ от 08.04.1999 N 393 "О гарантированном обеспечении 

граждан жизненно необходимыми и важнейшими лекарственными средствами, а также о 

некоторых условиях льготного обеспечения граждан лекарственными средствами". 

Постановление Правительства РФ от 13.12.1999 N 1385 "Об утверждении Требований к 

пенсионным схемам негосударственных пенсионных фондов, применяемым для 

негосударственного пенсионного обеспечения населения". 

Постановление Правительства РФ от 02.03.2000 N 178 "О Правилах направления, 

расходования и контроля за целевым использованием средств, полученных в результате 

осуществления дополнительных мер по нормализации расчетов с Пенсионным фондом 

Российской Федерации". 

Постановление Правительства РФ от 27.11.2000 N 896 "Об утверждении Примерных 

положений о специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в 

социальной реабилитации" (вместе с "Примерным положением о социально-реабилитационном 

центре для несовершеннолетних", "Примерным положением о социальном приюте для детей", 

"Примерным положением о центре помощи детям, оставшимся без попечения родителей"). 

Постановление Правительства РФ от 15.10.2001 N 727 "О порядке обеспечения 

пособиями по обязательному государственному социальному страхованию осужденных к 

лишению свободы лиц, привлеченных к оплачиваемому труду". 

Постановление Правительства РФ от 12.06.2002 N 408 "О порядке выдачи пенсионной 

книжки застрахованного лица в Пенсионном фонде Российской Федерации". 

Постановление Правительства РФ от 12.06.2002 N 407 "Об утверждении Правил учета 

страховых взносов, включаемых в расчетный пенсионный капитал". 

Постановление Правительства РФ от 28.04.2003 N 247 "Об организации назначения, 

перерасчета размера, выплаты и доставки пенсии за выслугу лет федеральных государственных 

служащих, ежемесячных доплат к пенсиям отдельным категориям граждан". 
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Постановление Правительства РФ от 19.06.2003 N 346 "О реализации права 

застрахованного лица на выбор инвестиционного портфеля (управляющей компании) в 

соответствии с Федеральным законом "Об инвестировании средств для финансирования 

накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации" (вместе с "Правилами 

информирования застрахованных лиц о состоянии специальной части индивидуального 

лицевого счета и подачи застрахованными лицами заявлений о выборе инвестиционного 

портфеля (управляющей компании)" 

Постановление Правительства РФ от 30.06.2003 N 395 "О мерах по организации 

управления средствами пенсионных накоплений". 

Постановление Правительства РФ от 04.11.2003 N 669 "Об уполномоченном 

федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственное регулирование 

деятельности негосударственных пенсионных фондов по негосударственному пенсионному 

обеспечению, обязательному пенсионному страхованию". 

Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 323 "Об утверждении Положения о 

Федеральной службе по надзору в сфере здравоохранения". 

Постановление Правительства РФ от 21.12.2004 N 818 "О федеральных органах 

исполнительной власти, уполномоченных определять порядок и условия оформления и выдачи 

удостоверений отдельным категориям граждан из числа лиц, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, и гражданам из подразделений 

особого риска". 

Постановление Правительства РФ от 31.12.2004 N 907 "О социальной поддержке 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" 

(вместе с "Правилами предоставления ежемесячной денежной компенсации на питание детей в 

дошкольных образовательных организациях (специализированных детских учреждениях 

лечебного и санаторного типа), а также обучающихся в общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных организациях", "Правилами предоставления ежемесячной 

денежной компенсации на приобретение продовольственных товаров гражданам, 

подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", 

"Правилами предоставления гражданам, эвакуированным из зоны отчуждения и переселенным 

(переселяемым) из зоны отселения, единовременного пособия в связи с переездом на новое 

место жительства и компенсации стоимости проезда, а также расходов по перевозке 

имущества", "Правилами предоставления гражданам компенсаций за вред, нанесенный 

здоровью вследствие чернобыльской катастрофы, компенсации на оздоровление, а также 

компенсаций семьям за потерю кормильца", "Правилами предоставления ежемесячной 

денежной компенсации гражданам в зависимости от времени проживания (работы) на 

территориях зон радиоактивного загрязнения вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", 

"Правилами предоставления ежемесячной денежной компенсации гражданам в зависимости от 

времени проживания (работы) на территориях зон радиоактивного загрязнения вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС".) 

Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588 "О признании лица инвалидом" 

Постановление Правительства РФ от 15.05.2006 N 286 "Об утверждении Положения об 

оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 

Постановление Правительства РФ от 02.10.2009 N 790 "О порядке уплаты страховых 

взносов лицами, добровольно вступившими в правоотношения по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (вместе с 

"Правилами уплаты страховых взносов лицами, добровольно вступившими в правоотношения 

по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством"). 
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Постановление Правительства РФ от 21.12.2009 N 1047 "Об утверждении Правил 

единовременной выплаты Фондом пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации средств пенсионных накоплений застрахованным лицам" 

Постановление Правительства РФ от 20.07.2011 N 593 "Об особенностях постановки на 

учет отдельных категорий страхователей и уплаты ими страховых взносов на обязательное 

медицинское страхование". 

Постановление Правительства РФ от 26.04.2012 N 403 "О порядке ведения Федерального 

регистра лиц, страдающих жизнеугрожающими и хроническими прогрессирующими редкими 

(орфанными) заболеваниями, приводящими к сокращению продолжительности жизни граждан 

или их инвалидности, и его регионального сегмента" (вместе с "Правилами ведения 

Федерального регистра лиц, страдающих жизнеугрожающими и хроническими 

прогрессирующими редкими (орфанными) заболеваниями, приводящими к сокращению 

продолжительности жизни граждан или их инвалидности, и его регионального сегмента"). 

Постановление Правительства РФ от 02.05.2013 N 397 "Об осуществлении ежемесячных 

выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами в 

возрасте до 18 лет или инвалидами с детства I группы" (вместе с "Правилами осуществления 

ежемесячных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за детьми-

инвалидами в возрасте до 18 лет или инвалидами с детства I группы"). 

Постановление Правительства РФ от 17.03.2014 N 194 "Об утверждении Правил подачи 

застрахованными лицами заявления об отказе от финансирования накопительной пенсии и 

направлении на финансирование страховой пенсии 6 процентов индивидуальной части тарифа 

страхового взноса" 

Постановление Правительства РФ от 10.04.2014 N 284 "Об утверждении перечня 

международных организаций, супругам работников которых при установлении страховых 

пенсий в страховой стаж засчитывается период проживания за границей". 

Постановление Правительства РФ от 14.07.2014 N 651 "О порядке приравнивания к 

работе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях при определении стажа 

работы в указанных районах и местностях работы, дающей право на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с пунктами 1 - 10 и 16 - 18 части 1 статьи 30 

Федерального закона "О страховых пенсиях". 

Постановление Правительства РФ от 16.07.2014 N 665 "О списках работ, производств, 

профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы 

(деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение". 

Постановление Правительства РФ от 30.07.2014 N 710 "Об утверждении Правил 

выплаты негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим обязательное пенсионное 

страхование, правопреемникам умерших застрахованных лиц средств пенсионных накоплений, 

учтенных на пенсионных счетах накопительной пенсии". 

Постановление Правительства РФ от 01.09.2014 N 882 "Об утверждении Правил 

бесплатного обеспечения лиц, находящихся под диспансерным наблюдением в связи с 

туберкулезом, и больных туберкулезом лекарственными препаратами для медицинского 

применения для лечения туберкулеза в амбулаторных условиях в медицинских организациях, 

подведомственных федеральным органам исполнительной власти". 

Постановление Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015 "Об утверждении Правил 

подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий". 

Основные источники: 

1. Адриановская, Т.Л. Право социального обеспечения: социального обслуживания: 

учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению «Юриспруденция» : 

учебное пособие / Т. Л. Адриановская, С. С. Баева, Н. И. Сапожникова. – Москва : Юнити-Дана: 

Закон и право, 2020. – 161 с. : схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682325 – Библиогр.: с. 120-132. – ISBN 978-5-

238-03336-5. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682325
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2. Василенкова, А.А. Право социального обеспечения : учебное пособие для 

обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция : [16+] / А. А. Василенкова; 

Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ). – Санкт-Петербург : 

Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2023. – 81 с. : ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=704220 – Текст: электронный. 

3. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения : 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 371 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21128-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/581651 

4. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 11-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 401 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-21793-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/582082 

5. Иванов, Д.В. Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации : учебник для студентов 

высших учебных заведений, обучающихся по направлению подготовки СПО и бакалавров 

«Юриспруденция»: [12+] / Д. В. Иванов, И. Р. Шикула. – Москва : Университет Синергия, 2020. 

– 188 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602844 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4257-

0481-8. – DOI 10.37791/978-5- 4257-0481-8-2020-1-188. – Текст : электронный. 

6. Право социального обеспечения : учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией М. В. Филипповой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

21460-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/572246 

7. Социальная работа: учебное пособие : [16+] / под ред. Н. Ф. Басова. – 5-е изд., 

стер. – Москва: Дашков и К°, 2021. – 352 с. : табл. – (Учебные издания для бакалавров). – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621938 – 

Библиогр.: с. 342-345. – ISBN 978-5-394-04501-1. – Текст : электронный. 

8. Холостова, Е.И. Социальная работа : учебник / Е. И. Холостова. – 4-е изд., стер. – 

Москва: Дашков и К°, 2021. – 612 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621646 – Библиогр. в 

кн. – ISBN 978-5-394-04229. - Текст : электронный. 

9. Шульга, А. А.  Социально-правовая и законодательная основы социальной работы 

с семьей и детьми: организация защиты детей : учебник для среднего профессионального 

образования / А. А. Шульга. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 175 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19155-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565433 

Информационные ресурсы: 

1. «Консультант Плюс» - Законодательство РФ: кодексы, законы, указы, 

постановления Правительства Российской Федерации, нормативные документы [Электронный 

ресурс] / Режим доступа http://www.consultant.ru  

2. Гарант – Законодательство (кодексы, законы, указы, постановления) РФ, аналитика, 

комментарии, практика [Электронный ресурс] / Режим доступа http://www.garant.ru  

Ресурсы интернет: 

1. www.allpravo.ru - Всё о праве. Компас в мире юриспруденции 

2. www.lawlibrary/izdanie.html - Юридическая научная библиотека издательства 

«СПАРК» 

3. www.okpravo.info/field - Все отрасли права 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=704220
https://urait.ru/bcode/581651
https://urait.ru/bcode/582082
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602844
https://urait.ru/bcode/572246
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621938
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621646
https://urait.ru/bcode/565433
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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4. www.ucheba.ru - Учёба - образовательный портал №1. Справочники. Журналы 

5. www.for-expert.ru - Юридический отдел. Библиотека корпоративного юриста 

6. http://partnerstvo.ru - Соотношение Гражданского законодательства и иных 

законодательств 

7. www.mega-law.ru - Государственные органы. Кодексы и законы. Образцы документов. 

Юридические статьи. 

8. www.lex-pravo.ru - Новости законодательства. Комментарии юристов к 

законодательным актам. 

9. www.lawyer-war.ru - Центр судебных процедур 

Периодические издания по специальности 

Юридическая психология // Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

Азбука права: электрон. журн.// Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

Новый юридический журнал // Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

Российский юридический журнал // Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

Социальное и пенсионное право // Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

 

4.3. Информационно-документационное обеспечение ГЭК 

В соответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников АНО ВО Университет «МИР» на заседания государственной 

экзаменационной комиссии представляются следующие документы: 

- Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 № 508 (ред. от 27.03.2025) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.07.2014 № 33324); 

- Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»  базовой подготовки; 

- Сводная ведомость результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена выпускниками по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения»; 

- Приказ о закреплении тематики дипломных работ по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения»; 

- Приказ об утверждении состава ГЭК;  

- Приказы о допуске студентов к защите дипломных работ по специальности  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»; 

- Зачетные книжки обучающихся – выпускников по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения»; 

- Выполненные дипломные работы обучающихся с письменным отзывом руководителя 

ВКР и рецензией установленной формы. 

 

4.4. Общие требования к организации и проведению ГИА 

Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в порядке, 

предусмотренном нормативными документами Министерства просвещения Российской 

Федерации и Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников АНО ВО Университет  «МИР». 

Защита дипломной работы (продолжительность защиты до 30 минут) включает доклад 

обучающегося (не более 10-15 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва 

руководителя и рецензии, вопросы членов экзаменационной комиссии, ответы обучающегося. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а также рецензента. 

При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации руководителями 

дипломной работы, назначенными приказом по АНО ВО Университета «МИР». Во время 

подготовки обучающимся  предоставляется доступ к Интернет-ресурсам.  
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Требования к учебно-методической документации: наличие методических рекомендаций 

по подготовке и защите дипломных работ. 

 

4.5. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников 

Итоговая оценка уровня и качества подготовки выпускников по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения»  определяется по результатам выполнения и 

защиты  дипломной работы. 

 

4.5.1. Основными критериями при определении оценки за выполнение дипломной  

работы  обучающимся для руководителя дипломной работы являются: 

− соответствие состава и объема выполненной дипломной работы заданию; 

− качество профессиональных знаний и умений обучающегося, уровень его 

профессионального мышления; 

− степень самостоятельности обучающегося при выполнении дипломной работы; 

− умение обучающегося работать с нормативными правовыми актами, научной 

литературой, справочной литературой, материалами судебной практики; 

− положительные стороны, а также недостатки в дипломной работы; 

− оригинальность, практическая и научная ценность сформулированных в работе 

предложений; 

− качество оформления дипломной работы. 

 

4.5.2. Основными критериями при определении оценки за дипломную работу 

обучающегося для рецензента дипломной работы являются: 

− соответствие состава и объема представленной дипломной работы заданию, 

− качество выполнения всех составных частей дипломной работы, 

− степень использования при выполнении дипломной работы нормативных 

правовых актов, актуальных материалов судебной практики, последних достижений 

социального и правового секторов, 

− оригинальность принятых в работе решений, практическая и научная значимость 

работы, 

− качество оформления работы. 

 

4.5.3. Критериями при определении итоговой оценки за выполнение и защиту дипломной 

работы являются: 

− доклад выпускника, 

− ответы выпускника на вопросы, позволяющие определить уровень теоретической 

и практической подготовки, 

− качество, практическая ценность и значимость выполненной работы, 

− отзыв и оценка руководителя дипломной работы, 

− рецензия и оценка рецензента дипломной работы. 

В основе оценки дипломной работы лежит пятибалльная система: 

Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда дипломная работы: 

- носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, глубокий анализ, критический разбор практического опыта по исследуемой 

проблеме, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями;  

- имеет положительные отзывы руководителя дипломной работы и рецензента;  

- при защите работы выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный (таблицы, 

схемы, графики) или презентационный материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда дипломная работа: 
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- носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, глубокий анализ, критический разбор практического опыта по исследуемой 

проблеме, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами, но не вполне обоснованными предложениями;  

- имеет положительные отзывы руководителя дипломной работы и рецензента;  

- при защите работы выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, во время доклада использует иллюстративный (таблицы, 

схемы, графики) или презентационный материал, без особых затруднений отвечает на 

поставленные вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная работа: 

- носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом 

практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется непоследовательным 

изложением материала и необоснованными предложениями;  

- в отзывах руководителя дипломной работы и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и методам исследования;  

- при защите работы выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы, 

иллюстративный материал подготовлен не качественно.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная работа: 

- не носит исследовательский характер,  

- не содержит анализа практического опыта по исследуемой проблеме, 

- характеризуется непоследовательным изложением материала,  

- не имеет выводов либо они носят декларативный порядок;  

- в отзывах руководителя дипломной работы и рецензента имеются критические 

замечания;  

- при защите работы выпускник затрудняется отвечать на поставленные по теме вопросы, 

не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, иллюстрационный 

материал к защите не подготовлен.  

 

4.6. Кадровое обеспечение ГИА 

4.6.1. Требования к уровню квалификации кадрового состава ГИА 

Требование к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением дипломных работ: наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения». 

Требование к квалификации членов государственной экзаменационной комиссии от 

организации (предприятия): наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения», наличие опыта работы по специальности не менее одного года. 

 

4.6.2. Состав экспертов уровня и качества подготовки выпускников в период 

государственной итоговой аттестации  

Для оценки уровня и качества подготовки выпускников по программам среднего 

профессионального образования в период этапов подготовки и проведения ГИА в соответствии 

с Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников АНО 

ВО Университет «МИР» устанавливается следующий состав экспертов: 

− руководители дипломных работ из числа заинтересованных руководителей и 

ведущих специалистов организаций социально-правовой сферы, правовой сферы, 

преподавателей профессиональных дисциплин, профессиональных модулей по 
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специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»  АНО 

Университет «МИР»; 

− консультанты (при необходимости) по отдельным частям, вопросам ДР из числа 

преподавателей АНО ВО Университет «МИР» и специалистов предприятий, хорошо 

владеющих спецификой вопроса; 

− нормоконтролеры, из числа преподавателей или специалистов АНО ВО 

Университет  «МИР», хорошо владеющих вопросами нормоконтроля; 

− рецензент, из числа высококвалифицированных специалистов в социальной, 

правовой сферах; 

− государственная экзаменационная комиссия в составе не менее 5 человек, из 

числа руководящих работников и высококвалифицированных специалистов в области 

социально-правовой сферы, административных работников АНО ВО Университет «МИР» и 

преподавателей профессиональных дисциплин и профессиональных модулей  по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

Кандидатура председателя ГЭК утверждается Министерством образования и науки 

Самарской области, персональный состав ГЭК утверждается приказом по АНО ВО 

Университету «МИР». 

Руководители дипломных работ утверждаются приказом по АНО ВО Университету 

«МИР». 

 

 

5. ПОДАЧА АПЕЛЛЯЦИИ 

 

Выпускник, участвовавший в ГИА, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о допущенном, по его мнению, нарушении, 

установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с 

ее результатами. 

Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию  АНО ВО 

Университета «МИР». 

 

 

6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Компетенции Уровень освоения компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

Демонстрация интереса к будущей профессии. 

Наличие положительных отзывов с мест 

практики, участие в семинарах, студенческих 

научных конференциях. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

Выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач в области 

права и организации социального 

обеспечения. 

Точность, правильность и полнота 

выполнения профессиональных задач 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Демонстрация ответственного подхода при 

решении профессиональных задач, 

стандартных и нестандартных ситуаций 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

Владение навыками пользования справочной, 

нормативно-правовой информацией для 

качественного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного 

развития 
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ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в  

профессиональной деятельности. 

Использование современных информационно-

коммуникационных  технологий при решении 

профессиональных задач 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

Коммуникабельность и эффективное общение 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, руководителями практики в 

ходе обучения 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Способность к самоанализу и коррекции 

результатов собственной работы. Проявление 

ответственности  за выполнение 

индивидуальных и групповых заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

Планирование и организация самостоятельных 

занятий при изучении профессионального 

модуля, подготовки к семинарам и 

конференциям 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой базы. 

Демонстрация интереса к изменениям 

правовой базы в области профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа 

жизни, требования охраны труда. 

Ведение здорового образа жизни. Соблюдение 

правил техники безопасности, содействие в 

организации мероприятий по обеспечению 

безопасности труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и 

психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

Соблюдение делового этикета в 

профессиональной деятельности, 

использование навыков культурного 

межличностного общения в процессе 

обучения, прохождения практики 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к  

коррупционному поведению. 

Соблюдение нетерпимости к коррупционному 

проявлению в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Умение толковать нормативные правовые 

акты в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Владение навыками приема граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

Владение навыками рассмотрения пакета 

документов 

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

Владение навыками установления 

(назначения, перерасчета, перевода), 

индексации и корректировки  пенсий, 

назначения пособий, компенсаций и других 

социальных выплат с использованием  

информационно-компьютерных технологий. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

Умение формировать и хранить дела 

получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и Владение навыками проведения консультаций  
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представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

гражданам и представителям юридических 

лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и 

льгот в актуальном состоянии. 

Умение поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и 

льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные 

технологии. 

Способность выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать 

социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

Владение навыками организации и 

координации социальной работы с лицами, 

нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 
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Приложения 

 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 

Самарский университет государственного управления 

«Международный институт рынка» 
 

ФАКУЛЬТЕТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 
 

 

 

Допустить к защите: 

Заместитель декана по научной и 

учебно-производственной работе 

___________/_______________ 

    «___» ______________ 20___г. 

 

 

 

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА 

 

 

Тема _________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 

Обучающийся  ___________________________________         _______________ 

                                                                                                 ФИО                                                                  подпись          

 

Руководитель   _______________________________________           _______________ 

                                                                                              ФИО                                                                      подпись          

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самара 2026 г. 
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Автономная некоммерческая организация высшего образования 

Самарский университет государственного управления 

«Международный институт рынка» 

ФАКУЛЬТЕТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
                      

 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

на дипломную работу 

 

Обучающегося_____________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Тема _____________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

1. Характерные особенности работы: _________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2. Общая оценка руководителя (наличие обзора литературы, полнота раскрытия исследуемой 

темы, обоснованность изложенных выводов, наличие конкретных данных (цифр), расчетов, 

сравнений (анализа)):  

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

3. Положительные стороны работы: ___________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

4. Недостатки и замечания: __________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

5. Уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знаний и  умений, 

продемонстрированных обучающимся при выполнении дипломной работы  ________________ 
                                                                                                                                                                               высокий, средний, низкий 

6. Отношение обучающегося к выполнению дипломной работы, проявленные (непроявленные) 

им способности, степень самостоятельности обучающегося при выполнении дипломной работы  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Заключение по представленной работе: 

Считаю, что представленная работа заслуживает оценки 

___________________________________________, а обучающийся 

__________________________________________________________________________________ 

                                                                       (Фамилия, инициалы) 

присвоения квалификации___________________________________________________________ 

 

Руководитель ______________________________________________________________________ 
                                                         (Ф.И.О, ученая степень, ученое звание, должность, место работы)     

__________________________________________________________________________________ 
 

«____» _____________20____г.       ___________________  

         (личная подпись) 
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Автономная некоммерческая организация высшего образования 

Самарский университет государственного управления 

«Международный институт рынка» 

 

ФАКУЛЬТЕТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

  РАССМОТРЕНО  

на заседании ПЦК профессиональных 

дисциплин «Юриспруденция» 

Протокол № _______ от ___________ 20___ г. 

Председатель ПЦК 

___________________ /___________________ 

 

ЗАДАНИЕ 

на дипломную работу 

 

 

Обучающемуся__________________________________________________  Группа ___________ 

1. Тема дипломной работы __________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

2. Исходные данные________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

3. Перечень подлежащих разработке вопросов__________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

4.Перечень графического/иллюстративного/практического материала:  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Дата выдачи задания «____» _________________ 20____г. 

Срок сдачи законченной дипломной работы «____» __________ 20____г. 

Руководитель __________________________________       
                                     (Ф.И.О.)                                                                                             (подпись) 

 

Задание принял к исполнению «___»_________________20____г.      
                                                                                                                            (подпись студента) 
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Автономная некоммерческая организация высшего образования 

Самарский университет государственного управления 

«Международный институт рынка» 

 

ФАКУЛЬТЕТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на дипломную работу 

 

Обучающегося_____________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Тема _____________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

1. Заключение о соответствии дипломной работы заявленной теме и заданию на нее:  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

2. Оценка качества выполнения каждого раздела дипломной работы:  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Теоретический уровень подготовки, глубина проработки материала, полнота раскрытия и охвата исследуемой 

темы, обоснованность изложенных выводов, наличие конкретных данных (цифр), расчетов, сравнений (анализа).  

Структура, логика и стиль изложения представленного материала. 

3. Оценка степени разработки поставленных вопросов, теоретической и практической 

значимости работы:  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

4. Общая оценка качества выполнения дипломной работы:  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Рекомендуемая оценка дипломной работы _____________________________________________ 

Рецензент _________________________________________________________________________ 

                                                                           (Ф.И.О., должность, место  работы)  

__________________________________________________________________________________ 

 

 «____» _____________20____г.       __________________________ (личная подпись) 

                                                                          

         М.П.     


