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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру, функции и 

порядок деятельности Отделения повышения квалификации специалистов (далее 

– Отделение) Центр бизнес-образования (далее – ЦБО) Института 

государственной и муниципальной службы (далее – ИГиМС) Автономной 

некоммерческой организации высшего образования Самарского университета 

государственного управления «Международный институт рынка» (далее – 

Университет).  

1.2. Отделение является структурным подразделением ЦБО и осуществляет 

свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, Уставом Университета, решениями Ученого Совета Университета, 

приказами ректора Университета и настоящим Положением.  

1.3. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора 

Университета на основании представления директора ИГиМС. 

2. Цели, задачи и функции Отделения ЦБО 

2.1. Целью деятельности Отделения является повышение квалификации 

специалистов организаций всех форм собственности. 

2.2. Основные задачи Отделения: 

 Разработка и реализация программ повышения квалификации для 

специалистов и руководителей организаций, предприятий. 

 Актуализация образовательных программ в соответствии с потребностями 

рынка труда и запросами работодателей. 

 Организация учебного процесса, контроль за качеством образовательных 

услуг. 

 Проведение тренингов, семинаров, конференций и других образовательных 

мероприятий. 



 Взаимодействие с государственными и муниципальными структурами, 

образовательными учреждениями и бизнес-сообществом. 

2.3. Функции Отделения включают: 

 Разработку и утверждение образовательных программ дополнительного 

профессионального образования – программ повышения квалификации. 

 Организацию учебных занятий и контроль их проведения. 

 Заключение договоров на обучение и взаимодействие с заказчиками 

образовательных услуг. 

 Ведение документации, связанной с учебным процессом. 

 Проведение маркетинговых мероприятий по популяризации программ 

повышения квалификации. 

3. Управление Отделением ЦБО 

3.1. Руководство деятельностью Отделения осуществляет руководитель ЦБО, 

назначаемый ректором Университета по представлению директора ИГиМС.  

3.2. Общее руководство Отделением осуществляется ректором Университета 

через директора ИГиМС, которые: 

 утверждают структуру, штатное расписание и смету расходов Отделения; 

 обеспечивают материально-техническое и методическое сопровождение 

деятельности Отделения.  

3.3. Взаимоотношения с заказчиками образовательных услуг определяются 

заключаемыми договорами. 

4. Учебная, научно-методическая  деятельность отделения ЦБО 

4.1. Отделение ЦБО обеспечивает организацию учебного процесса по 

дополнительным образовательным программам - программам профессиональной 

переподготовки в строгом соответствии  с Федеральным законом от 29.12.2012 № 



273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки 

России от 01.07.2013 № 499 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам».  

5. Слушатели и работники Отделения ЦБО 

5.1. Слушателями программ повышения квалификации являются лица, 

зачисленные приказом ректора Университета на основании личных заявлений и 

заключенных договоров.  

5.2. Преподаватели и работники Отделения ЦБО привлекаются из числа 

штатных преподавателей Университета, а также ведущих специалистов 

организаций и государственных структур.  

5.3. Трудовые отношения работников Отделения ЦБО регулируются 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Университета. 

6. Контроль за деятельностью Отделения ЦБО 

6.1. Контроль за деятельностью Отделения ЦБО осуществляет руководитель 

ЦБО в соответствии с нормативными, правовыми актами Университета.  

6.2. Отделение ЦБО отчитывается перед Советом ИГиМС о результатах 

своей деятельности. 

 6.3. Отделение ЦБО ежегодно представляет статистическую отчетность о 

своей деятельности и проводит самообследование результатов работы. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

ректором Университета.  



7.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется в том же порядке, что и его принятие. 

 

 


