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1. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА, СООТНЕСЁННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

Вид аттестации и 

оценочных средств 

ПК-1. способен 

квалифицировать 

факты и 

обстоятельства; 

определять 

применимую к 

ситуации правовую 

норму 

регламентирующую 

деятельность 

правоохранительных 

и судебных органов, 

а также 

соответствующую 

правоприменительн

ую практику 

ПК-1.И-1 Грамотно 

квалифицирует факты 

и обстоятельства в 

правоохранительной 

и 

правоприменительной 

деятельности 

ПК-1.И.-1.З-1 Знает 

понятие и виды 

юридических 

фактов и 

обстоятельств, 

правила и стадии их 

квалификации в 

правоохранительной 

и 

правоприменительн

ой деятельности 

Текущий контроль: 

устный опрос, 

решение 

задач/кейсов, 

доклад/реферат,  

Промежуточная 

аттестация: 

контрольное 

задание, вопросы на 

экзамене 

ПК-1.И-1.У-1 Умеет 

устанавливать 

юридические факты 

и обстоятельства, 

определять отрасль 

российского права, 

регламентирующую 

действие 

соответствующего 

юридического факта 

и обстоятельства в 

правоохранительной 

и 

правоприменительн

ой деятельности 

ПК-1.И-1.В-1 

Владеет навыками 

правильной 

квалификации 

юридических 

фактов и 

обстоятельств в 

правоохранительной 

и 

правоприменительн

ой деятельности 

ПК-1.И-2 Правильно 

определяет 

применимую к 

ситуации правовую 

норму, 

регламентирующую 

деятельность 

правоохранительных 

ПК-1.И.-2.З-2 Знает 

систему норм и 

структуру 

российского 

законодательства, 

виды правовых 

отраслей и 

особенности их 
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и судебных органов регулирования 

ПК-1.И-2.У-2 Умеет 

выбирать 

применимую норму 

права к 

сложившейся 

ситуации в 

правоохранительной 

и 

правоприменительн

ой деятельности 

 

ПК-1.И-2.В-2 

Владеет навыками 

отыскания и 

применения нормы 

права к 

сложившейся 

ситуации в 

деятельности 

правоохранительны

х и 

правоприменительн

ых органов.  
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2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
 

 

2.1. Вопросы для подготовки к семинарским/практическим занятиям 
 

Раздел 1. Субъекты исполнения судебных актов 

Основные теоретические конструкции, определяющие учреждения и органы, исполняющие 

наказания. Содержание нормативно-правового регулирования деятельности учреждений и 

органов, исполняющих наказания. Содержательная интерпретация деятельности учреждений и 

органов, исполняющих наказания. 

 

Раздел 2. Правовое регулирование исполнения наказаний  

Основные теоретические конструкции исполнения наказаний не связанных с обязательной 

трудовой деятельностью осужденного. Содержание нормативно-правового регулирования 

исполнения наказаний не связанных с обязательной трудовой деятельностью осужденного. 

Содержательная интерпретация действий сотрудников УИС при исполнении наказаний. 

 

Раздел 3. Порядок исполнения наказания в виде лишения свободы 

Основные теоретические конструкции, применяемые при исполнении наказания в виде лишения 

свободы. Содержание нормативно-правового регулирования при исполнении наказания в виде 

лишения свободы. Содержательная интерпретация действий сотрудников УИС при исполнении 

наказаний в исправительных колониях. Ходатайство об условно-досрочном освобождении от 

отбывания наказания: форма, содержание. Приказ о приеме на работу осужденного к лишению 

свободы: форма, содержание. 

 

Раздел 4. Субъекты исполнительного производства 

Место исполнительного производства в системе права Российской Федерации. Взаимодействие 

исполнительного производства с гражданским процессуальным и арбитражным процессуальным 

правом. Понятие и классификация субъектов исполнительного производства. Правоспособность 

и дееспособность в исполнительном производстве. Судебный пристав и иные органы и   

организации, исполняющие требования судебных актов и актов других органов. Организация 

ФССП России. Правовой статус судебного пристава-исполнителя. Права, обязанности, 

ответственность судебного пристава-исполнителя. Постановления судебного пристава. Льготы и 

поощрения в исполнительном производстве. Взаимодействие судебного пристава-исполнителя с 

судами и арбитражными судами. Банки и налоговые органы как органы исполнения, их права и 

обязанности. 

 

Раздел 5. Проблемы исполнения актов по делам, вытекающим из частных правоотношений 

Значение категорий «место», «время», «сроки» для исполнения судебных актов. Основные 

теоретические конструкции исполнения гражданских и арбитражных исков. Содержание 

нормативно-правового регулирования исполнения гражданских исков. Поворот исполнения. 

Особенности совершения исполнительных действий в исполнительном производстве с 

иностранным элементом 

 

Критерии оценки работы на практическом занятии 

Критерии 
Максимальное количество 

баллов за занятие 

Устный опрос, коллоквиум 

Основные теоретические положения по вопросу раскрыты. 

Имеются элементы обоснования выводов. 

Имеются элементы систематизации информации, факты 

применения профессиональной терминологии. 

5 баллов 
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Очевидно использование источников рекомендованной 

литературы. 
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2.2. Темы докладов и рефератов 
 

1. Догосударственный этап принудительного исполнения.  

2. Принудительное исполнение в централизованном государстве (с конца ХУ до конца ХУП).  

3. Принудительное исполнение в России с первой четверти Х1Х в. До 1917 г. Современный этап 

принудительного исполнения с 1997г. по настоящее время  

4. Организационный механизм принудительного исполнения в Российской Федерации: общая 

характеристика.  

5. Мировые системы организации принудительного исполнения 6. Федеральная служба судебных 

приставов.  

7. Субъекты, участвующие в деятельности по принудительному исполнению.  

8. Основные системы организации принудительного исполнения, существующие в мире. 

Особенности системы принудительного исполнения в России.  

9. Основные проблемы правового регулирования статуса судебного пристава. Структура, 

функции и полномочия ФССП России.  

10. Цели и задачи исполнительного производства.  

11. Правовая основа деятельности судебных приставов.  

12. Роль судебных приставов в механизме исполнения правосудия  

13. Права судебного пристава.  

14. Обязанности судебного пристава.  

15. Полномочия судебных приставов.  

16. Ограничения, связанные с исполнением обязанностей судебного пристава исполнителя.  

17. Порядок назначения судебного пристава-исполнителя на должность и освобождения от 

должности.  

18. Гражданско-правовая ответственность в исполнительном производстве.  

19. Публично-правовая ответственность в исполнительном производстве.  

20. Проблемы привлечения судебных приставов к ответственности. 

 

Шкала и критерии оценки доклада 

Критерии Показатели Баллы 

1. Степень раскрытия 

сущности проблемы 
− соответствие теме доклада; 

− полнота и глубина раскрытия основных понятий; 

− умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

− умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать 

основные положения и выводы. 

70 

2. Обоснованность выбора 

источников 
− круг, полнота использования литературных источников 

по теме; 

− привлечение новейших работ (журнальные 

публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). 

15 

3. Изложение − литературный стиль. 15 

 

Доклад оценивается по 100 балльной шкале, баллы переводятся в оценки успеваемости 

следующим образом:  

90 – 100 баллов – «отлично»;  

70 – 89 баллов – «хорошо»;  

50 – 69 баллов – «удовлетворительно; 

менее 50 баллов – «неудовлетворительно». 

 

Шкала и критерии оценки реферата (эссе) 
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Критерии Показатели Баллы 

1. Новизна 

реферированного текста 
− актуальность проблемы и темы; 

− новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для 

анализа проблемы; 

− наличие авторской позиции, самостоятельность 

суждений. 

20 

2. Степень раскрытия 

сущности проблемы 
− соответствие плана теме реферата (доклада); 

− соответствие содержания теме и плану; 

− полнота и глубина раскрытия основных понятий; 

− обоснованность способов и методов работы с 

материалом; 

− умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

− умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать 

основные положения и выводы. 

30 

3. Обоснованность выбора 

источников 
− круг, полнота использования литературных источников 

по теме; 

− привлечение новейших работ (журнальные 

публикации, материалы сборников научных трудов и 

т.д.). 

20 

4. Соблюдение требований 

к оформлению 
− правильное оформление ссылок на используемую 

литературу; 

− грамотность и культура изложения; 

− владение терминологией и понятийным аппаратом; 

− соблюдение требований к объему работы; 

− культура оформления: выделение абзацев; 

− использование информационных технологий. 

15 

5. Изложение − отсутствие орфографических и синтаксических 

ошибок, стилистических погрешностей; 

− отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме 

общепринятых; 

− литературный стиль. 

15 

 

Реферат оценивается по 100 балльной шкале, баллы переводятся в оценки успеваемости 

следующим образом:  

90 – 100 баллов – «отлично»;  

70 – 89 баллов – «хорошо»;  

50 – 69 баллов – «удовлетворительно; 

менее 50 баллов – «неудовлетворительно». 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

 

3.1. Банк контрольных заданий  
 

Задание 1. ПК-1.И-1 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и запишите аргументы, обосновывающие выбор 

ответа. 

 

В срок принудительных работ не засчитывается время: 

а) самовольного отсутствия осужденного на работе; 

б) самовольного отсутствия в исправительном центре свыше одних суток; 

в) нахождения в помещении для нарушителей сроком до 15 суток; 

г) ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 

 

 

 

Задание 2. ПК-1.И-2 

Прочитайте текст и запишите развёрнутый обоснованный ответ. 

 

Определите понятие исчисления срока исправительных работ 

 

 

 

3.2. Ключи к контрольным заданиям 

1 Б 

Согласно статье 60.3 УИК РФ установлено, что срок принудительных работ 

исчисляется со дня прибытия осужденного в исправительный центр. При 

этом в срок принудительных работ не засчитывается время самовольного 

отсутствия осужденного на работе или в исправительном центре свыше одних 

суток. 

2 Срок исправительных работ исчисляется в месяцах и годах, в течение 

которых осужденный работал и из его заработной платы производились 

удержания. 

 

 

Шкала и критерии оценки текущего тестирования 

Число правильных ответов Оценка 

90-100% правильных ответов Оценка «отлично» 

70-89% правильных ответов Оценка «хорошо» 

50-69% правильных ответов Оценка «удовлетворительно» 

Менее 50% правильных ответов Оценка «неудовлетворительно» 

 

 

 

3.3. Перечень тем для проверки образовательных результатов на знания 

(вопросы к экзамену) 
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1. Исполнительное производство как объект регулирования российского права. 

 2. Нормативная основа исполнительного производства.  

3. Принципы исполнительного права.  

4. Гарантии реализации принципов в исполнительном производстве.  

5. Исполнительное право как самостоятельная отрасль российского права.  

6. Предмет и метод исполнительного права.  

7. Принципы исполнительного права. Гарантии реализации принципов в исполнительном 

производстве.  

8. Система органов принудительного исполнения.  

9. Правоспособность и дееспособность в исполнительном производстве.  

10. Понятые в исполнительном производстве.  

11. Правовое положение специалиста в исполнительном производстве.  

12. Суд и органы принудительного исполнения как субъекты исполнительного производства: роль 

и задачи.  

13. Понятие сторон в исполнительном производстве.  

14. Понятие исполнительных документов и их классификация.  

15. Порядок выдачи исполнительного листа и его дубликата.  

16. Исполнительные документы: понятие и классификация.  

17. Требования, предъявляемые к исполнительным документам.  

18. Установление и исчисление сроков в исполнительном производстве.  

19. Давность для предъявления исполнительных документов к принудительному исполнению. 20. 

Исполнительные документы: понятие и классификация. Требования, предъявляемые к 

исполнительным документам.  

21. Общие положения установления и исчисления сроков в исполнительном производстве.  

22. Стадии исполнительного производства.  

23. Общий порядок фиксации исполнительных действий.  

24. Прекращение исполнительного производства: основания, процедура и правовые последствия.  

25. Стадии исполнительного производства. 

 

 

 

 


