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Виды деятельности Дата, место, время
Название

мероприятии
Форма 

проведения
Ответственны

й
Количество 
участников

Профессионально-трудовое направление
Профориентационна
я деятельность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
графиком 
профориентационно
й работы

Участие в 
профориентационн
ых мастер-классах

Групповая 
кратковременна
я социальная 
активность

РОП Обучающиес
я 
направления 
Управления 
персоналом

Гражданско-патриотическое направление
Учебно-
исследовательская

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
календарным 
учебным графиком

Выполнение 
исследований в 
рамках 
самостоятельной 
работы по 
дисциплине 
«Современные 
проблемы 
управления 
персоналом»

Индивидуально
е традиционное 
исследование

Преподавател
ь дисциплины

Обучающиес
я 
направления 
Управления 
персоналом

Творческая 
деятельность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
календарным 
учебным графиком

Формирование 
научного 
мировоззрения, 
уважительного 
отношения к людям 
другой 
национальности, 
привитие норм 
этикета в рамках 
дисциплины 
«Управление 
социальным 
развитием 
персонала»

Лекции, 
семинары

Преподавател
ь дисциплины

Обучающиес
я 
направления 
Управления 
персоналом

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
календарным 
учебным графиком

Формирование 
уважительного 
отношения к 
старшему 
поколению, 
привитие норм 
этикета в рамках 
дисциплины 
«Управление 
социальным 
развитием 
персонала»

Лекции, 
семинары

Преподавател
ь дисциплины

Обучающиес
я 
направления 
Управления 
персоналом

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
календарным 
учебным графиком

Проведение в 
академических 
группах 
мероприятий по 
изучению основных 
направлений по 
формированию 
жизненной позиции 
руководителя и 
подчиненного в 
организации в 
рамках дисциплины 
«Развитие 
персонала»

Индивидуально
е 
краткосрочное 
задание

Преподавател
ь дисциплины

Обучающиес
я 
направления 
Управления 
персоналом

В соответствии с 
планом 

Участие в 
городских, 

Участие в 
мероприятиях

РОП Обучающиес
я 
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мероприятий 
Университет а 
«МИР»

региональных 
мероприятиях 
посвященных 
участникам боевых 
действий

направления 
Управления 
персоналом

Духовно-нравственное и культурно-досуговое направление
Учебно-
исследовательская и 
научно-
исследовательская 
деятельность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
календарным 
учебным графиком

Написание эссе в 
рамках 
самостоятельной 
работы по 
дисциплине «Связь 
с общественностью 
в управлении 
персоналома»

Индивидуально
е 
краткосрочное 
задание

Преподавател
ь дисциплины

Обучающиес
я 
направления 
Управления 
персоналом

Творческая 
деятельность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
календарным 
учебным графиком

Написание эссе в 
рамках 
самостоятельной 
работы по 
дисциплине 
«Управление 
социальным 
развитием 
персонала»

Индивидуально
е 
краткосрочное 
задание

Преподавател
ь дисциплины

Обучающиес
я 
направления 
Управления 
персоналом

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
календарным 
учебным графиком

Диспуты о 
категориях 
общечеловеческих 
норм морали; 
изучение 
литературы об этике 
в рамках 
дисциплины 
«Управление 
социальным 
развитием 
персонала»

Лекции, 
семинары

Преподавател
ь дисциплины

Обучающиес
я 
направления 
Управления 
персоналом

Научно-образовательное направление
Учебно-
исследовательская и 
научно-
исследовательская 
деятельность

Университет 
«МИР»
Непрерывно в 
течение учебного 
года

Профессиональная 
адаптация в рамках 
профильных 
дисциплин

Групповые 
традиционные 
беседы

Преподавател
ь дисциплины

Обучающиес
я 
направления 
Управления 
персоналом

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
календарным 
учебным графиком

Написание тезисов 
на научно-
практическую 
студенческую 
конференцию

Индивидуально
е 
краткосрочное 
задание

Преподавател
ь дисциплины

Обучающиес
я 
направления 
Управления 
персоналом



4

Виды
деятельности

Дата, место Название
мероприятия

Форма
проведения

Ответственный Кол-во
участников

Профессионально-трудовое направление

Проектная дея-
тельность

Университет 
«МИР»
Непрерывно в 
течение 
учебного года

Работа проекта 
«Pro bono»

Групповое 
традиционное 
общественное 
социально-
значимое 
задание

Кураторы групп 20 чел.

Профориентаци-
онная деятель-
ность

1.Университет 
«МИР»
В соответствии с 
графиком 
профориентацио
нной работы
2. Университет 
«МИР»
В соответствии с 
графиком 
прохождения 
практики
3. Университет 
«МИР»
Непрерывно в 
течение 
учебного года

Проведение 
мероприятий 
«День открытых 
дверей»

Выполнение 
заданий в рамках 
прохождения 
практики

Проведение 
мастер-классов 
профессиональн
ых специалистов 
по управлению 
персоналом

Групповая 
традиционная 
беседа

Индивидуальное 
краткосрочное 
задание

Групповые 
традиционные 
познавательные 
интерактивные 
занятия

РОП

Руководитель 
практики

РОП

20 чел.

Все студенты 
курса

Все студенты 
курса

Адаптационная 
деятельность

Университет 
«МИР»
Непрерывно в 
течение 
учебного года

Профессиональн
ая адаптация в 
рамках 
профильных 
дисциплин

Групповые 
традиционные 
беседы

Кураторы групп Все студенты 
курса

Волонтерская де-
ятельность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
графиком 
мероприятия

Проведение 
субботника на 
территории 
университета, 
участие в 
общегородском 
субботнике

Массовое 
традиционное 
трудовое 
мероприятие

Руководитель 
практики

Все студенты 
курса

Гражданско-патриотическое направление

Проектная дея-
тельность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
графиком 
мероприятия

Проведение 
мероприятия 
«Итоги года»

Массовое, 
продолжительно
е традиционное 
организационное 
мероприятие

Кураторы групп Все студенты 
курса

Профориентаци-
онная деятель-
ность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
графиком 
мероприятия

Проведение 
мероприятия 
«День 
специалиста по 
управлению 
персоналом»

Массовое 
продолжительно
е традиционное 
мероприятие

Кураторы групп Все студенты 
курса

Творческая дея-
тельность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
планом 
воспитательной 
работы 

Просмотр 
фильмов 
патриотической 
направленности 
в рамках 
«Киноклуба»

Групповое 
обсуждение

Кураторы групп 40 чел.
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Виды
деятельности

Дата, место Название
мероприятия

Форма
проведения

Ответственный Кол-во
участников

факультета

Учебно-исследо-
вательская и 
научно-исследо-
вательская дея-
тельность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
календарным 
учебным 
графиком

Выполнение 
исследований в 
рамках 
самостоятельной 
работы по темам 
«История 
государства и 
управление 
персоналом в 
России», 
«История 
государства и 
управление 
персоналом в 
зарубежных 
стран»

Индивидуальное 
традиционное 
исследование

Преподаватели 
соответствующи
х дисциплин

Все студенты 
соответствующег
о курса

Духовно-нравственное и культурно-досуговое направление

Проектная дея-
тельность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
графиком 
мероприятия

Проведение 
мероприятий 
«Новый год», 
«Татьянин день»

Массовое, 
традиционное 
досуговое 
мероприятие

Кураторы групп Все студенты 
курса

Адаптационная 
деятельность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
графиком 
мероприятия

Проведение 
мероприятия 
«Прогулка с 
директором»

Массовое 
традиционное 
познавательное 
интерактивное 
мероприятие

Кураторы групп, 
РОП

Все студенты 
курса

Творческая дея-
тельность

Университет 
«МИР»
В течение года

Проведение 
тематических 
вечеров с 
приглашенными 
деятелями 
культуры и 
искусства, 
священнослужит
елями

Групповая 
традиционная 
познавательная 
беседа

Кураторы групп, 
РОП

Все студенты 
курса

Учебно-исследо-
вательская и 
научно-исследо-
вательская дея-
тельность

Университет 
«МИР»
В соответствии с 
календарным 
учебным 
графиком

Написание эссе в 
рамках 
самостоятельной 
работы

Индивидуальное 
краткосрочное 
задание

Преподаватель 
соответствующе
й дисциплины

Все студенты 
курса

Спортивно-оздоровительное направление

Творческая дея-
тельность

Университет 
«МИР»
В течение года

Проведение 
мастер-классов и 
бесед, 
посвященных 
здоровому 
образу жизни

Групповая 
традиционная 
беседа

Кураторы групп, 
РОП

Все студенты 
курса

Учебно-исследо-
вательская и 
научно-исследо-
вательская дея-
тельность

Университет 
«МИР»
Непрерывно в 
течение 
учебного года

Участие в 
научных 
мероприятиях за 
пределами вуза, 
посвященных 

Индивидуальное 
краткосрочное 
задание

Кураторы групп, 
РОП

Все студенты 
курса
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Виды
деятельности

Дата, место Название
мероприятия

Форма
проведения

Ответственный Кол-во
участников

здоровому 
образу жизни

Развитие студенческого самоуправления

Проектная дея-
тельность

Университет 
«МИР». 
Непрерывно в 
течение года

Действие 
проекта 
«Координаторы 
курса»

Индивидуальное 
традиционное 
задание

Кленкина О.В. Координаторы 
групп

Творческая дея-
тельность

Университет 
«МИР». 
Непрерывно в 
течение года

Работа Совета 
координаторов

Индивидуальные 
и групповые 
краткосрочные 
задания

Кленкина О.В. Координаторы 
групп

Научно-образовательное направление

Учебно-исследо-
вательская и 
научно-исследо-
вательская дея-
тельность

Непрерывно в 
течение 
учебного года

Участие в 
научных 
мероприятиях за 
пределами вуза

Индивидуальное 
краткосрочное 
задание

РОП 10 чел.

Студенческое 
международное 
сотрудничество

Университет 
«МИР», май

4 всероссийская 
научно-
практическая 
конференция с 
международным 
участием

Массовое 
традиционное 
познавательное 
интерактивное 
мероприятие

РОП 10 чел.


