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Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет 

с оц.
КР

Экспе

р тное
Факт

Часов 

в з.е.

Экспе

р тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль

213 213 7996 7996 3730 3267 999 30 1080 204 18 318 414 126 30 1152 162 18 396 441 135 30 1152 180 18 342 495 117 27 1044 144 378 396 126

97 97 3492 3492 1602 1467 423 30 1080 204 18 318 414 126 28 1008 144 18 306 414 126 16 576 72 18 144 279 63 14 504 72 162 207 63
Б1.О.01 История России 1 4 4 36 144 144 126 9 9 4 144 72 54 9 9

Б1.О.02 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 54 9 9 2 72 18 36 9 9

Б1.О.03 Культура речи и деловая коммуникация 1 2 2 36 72 72 36 27 9 2 72 18 18 27 9

Б1.О.04 Базовые цифровые навыки 1 2 2 36 72 72 18 45 9 2 72 18 45 9

Б1.О.05 Финансовая и экономическая грамотность 1 2 2 36 72 72 36 27 9 2 72 18 18 27 9

Б1.О.06 Основы права 1 2 2 36 72 72 36 27 9 2 72 18 18 27 9

Б1.О.07 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 36 27 9 2 72 6 30 27 9

Б1.О.08 Психология 1 3 3 36 108 108 36 36 36 3 108 18 18 36 36

Б1.О.09 Универсальные компетенции в профессиональной деятельности 12 8 8 36 288 288 108 162 18 4 144 18 36 81 9 4 144 18 36 81 9

Б1.О.10 Высшая математика 12 6 6 36 216 216 108 90 18 3 108 18 36 45 9 3 108 18 36 45 9

Б1.О.11 Иностранный язык 1 2 7 7 36 252 252 108 126 18 4 144 54 81 9 3 108 54 45 9

Б1.О.12 Безопасность жизнедеятельности 2 4 4 36 144 144 90 45 9 4 144 36 54 45 9

Б1.О.13 Философия 2 3 3 36 108 108 54 45 9 3 108 18 36 45 9

Б1.О.14 Социология 2 4 4 36 144 144 54 54 36 4 144 18 36 54 36

Б1.О.15 Менеджмент 2 4 4 36 144 144 54 54 36 4 144 18 36 54 36

Б1.О.16 Методы принятия управленческих решений   2 3 3 36 108 108 54 45 9 3 108 18 18 18 45 9

Б1.О.17 Рынок труда 3 4 4 36 144 144 54 81 9 4 144 18 36 81 9

Б1.О.18 Информационные технологии в управлении персоналом Пла 3 4 4 36 144 144 54 81 9 Рек 4 144 18 18 18 81 9

Б1.О.19 Иностранный язык в профессиональной сфере 34 6 6 36 216 216 108 90 18 3 108 54 45 9 3 108 54 45 9

Б1.О.20 Трудовое право 3 5 5 36 180 180 72 72 36 5 180 36 36 72 36

Б1.О.21 Статистика 4 3 3 36 108 108 54 45 9 3 108 18 36 45 9

Б1.О.22 Методы исследования социально-экономических процессов 4 3 3 36 108 108 54 45 9 3 108 18 36 45 9

Б1.О.23 Кадровая политика и кадровое планирование 4 4 5 5 36 180 180 72 72 36 5 180 36 36 72 36

Б1.О.24 Документационное обеспечение управления персоналом 5 5 6 6 36 216 216 72 108 36

Б1.О.25 Информационно-рекламная деятельность в управлении персоналом 6 3 3 36 108 108 54 45 9

116 116 4504 4504 2128 1800 576 2 144 18 90 27 9 14 576 108 198 216 54 13 540 72 216 189 63
Б1.В.01 Конфликтология 2 2 2 36 72 72 36 27 9 2 72 18 18 27 9

Б1.В.02 Основы организации труда 3 4 4 36 144 144 72 63 9 4 144 36 36 63 9

Б1.В.03 Экономика и социология труда 3 4 4 36 144 144 54 54 36 4 144 18 36 54 36

Б1.В.04 Организационное поведение 3 2 2 36 72 72 36 27 9 2 72 18 18 27 9

Б1.В.05 Управление персоналом организации 4 3 8 8 36 288 288 126 126 36 4 144 36 36 72 4 144 18 36 54 36

Б1.В.06 Корпоративная культура 4 3 3 36 108 108 54 45 9 3 108 18 36 45 9

Б1.В.07 Стресс-менеджмент 4 3 3 36 108 108 54 45 9 3 108 18 36 45 9

Б1.В.08 Регулирование социально-трудовых отношений 4 3 3 36 108 108 54 45 9 3 108 18 36 45 9

Б1.В.09 Стратегическое управление персоналом 5 4 4 36 144 144 72 63 9

Б1.В.10 Государственная кадровая политика 5 5 5 36 180 180 72 72 36

Б1.В.11 Кадровый аудит 5 4 4 36 144 144 54 54 36

Б1.В.12 Персонал-технологии 5 5 5 36 180 180 54 90 36

Б1.В.13 Профориентация и профотбор 6 2 2 36 72 72 36 27 9

Б1.В.14 Маркетинг персонала 6 3 3 36 108 108 54 45 9

Б1.В.15 Финансовый менеджмент 6 3 3 36 108 108 54 45 9
Б1.В.16 Стандартизация и сертификация персонала 6 4 4 36 144 144 72 63 9

Б1.В.17 Инновационный менеджмент в управлении персоналом 6 4 4 36 144 144 54 54 36

Б1.В.18 Типологизация личности руководителя и подчиненного 7 2 2 36 72 72 36 27 9

Б1.В.19 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 7 4 4 36 144 144 72 63 9

Б1.В.20 Формирование лояльности персонала 7 4 4 36 144 144 54 81 9

Б1.В.21 HR-аналитика 7 4 4 36 144 144 54 81 9

Б1.В.22 Антикризисное управление персоналом 7 4 4 36 144 144 54 54 36

Б1.В.23 Управление социальным развитием персонала 7 5 5 36 180 180 72 72 36

Б1.В.24 Кадровый консалтинг 7 4 4 36 144 144 54 54 36

Б1.В.25 Управление профессиональным развитием персонала 8 5 5 36 180 180 72 72 36

Б1.В.26 Адаптация персонала 8 2 2 36 72 72 36 27 9

Б1.В.27 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 23456 328 328 328 72 72 72 72 72 72

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 5 3 3 108 108 54 45 9

Б1.В.ДВ.01.01 Организация служб управления персоналом 5 3 3 36 108 108 54 45 9
Б1.В.ДВ.01.02 Кадровые технологии государственного и муниципального управления 5 3 3 36 108 108 54 45 9
Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 5 3 3 108 108 54 45 9

Б1.В.ДВ.02.01 Психофизиология профессиональной деятельности 5 3 3 36 108 108 54 45 9
Б1.В.ДВ.02.02 Психодиагностика 5 3 3 36 108 108 54 45 9
Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 6 4 4 144 144 54 81 9

Б1.В.ДВ.03.01 Технологии подбора персонала 6 4 4 36 144 144 54 81 9
Б1.В.ДВ.03.02 Компетентностный подход в управлении персоналом 6 4 4 36 144 144 54 81 9
Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 6 4 4 144 144 54 81 9

Б1.В.ДВ.04.01 Кадровые риски и их оценка 6 4 4 36 144 144 54 81 9
Б1.В.ДВ.04.02 Кадровая безопасность 6 4 4 36 144 144 54 81 9

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 8 5 5 180 180 72 72 36

Б1.В.ДВ.05.01 Связи с общественностью в управлении персоналом 8 5 5 36 180 180 72 72 36
Б1.В.ДВ.05.02 Современные проблемы управления персоналом 8 5 5 36 180 180 72 72 36

18 18 648 648 648 3 108 108

15 15 540 540 540 3 108 108
Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 4 3 3 36 108 108 108 3 108 108

Б2.О.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 6 3 3 36 108 108 108

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 8 9 9 36 324 324 324

3 3 108 108 108

Б2.В.01(У) Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)
7 3 3 36 108 108 108

9 9 324 324 324

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
9 9 36 324 324 324

6 6 216 216 108 81 27 2 72 18 18 27 9
ФТД.01 1С: Зарплата и управление персоналом 4 2 2 36 72 72 36 27 9 2 72 18 18 27 9

ФТД.02 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО
7 2 2 36 72 72 36 27 9

ФТД.03 Методология подготовки выпускной квалификационной работы в 

области управления персоналом
8 2 2 36 72 72 36 27 9

-

Блок 1.Дисциплины (модули) 

-

Обязательная часть 

- Формы пром. атт. з.е. Курс 1Итого акад.часов
Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3

Курс 2
Семестр 4

ФТД.Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет 

с оц.
КР

Экспе

р тное
Факт

Часов 

в з.е.

213 213

97 97
Б1.О.01 История России 1 4 4 36

Б1.О.02 Основы российской государственности 1 2 2 36

Б1.О.03 Культура речи и деловая коммуникация 1 2 2 36

Б1.О.04 Базовые цифровые навыки 1 2 2 36

Б1.О.05 Финансовая и экономическая грамотность 1 2 2 36

Б1.О.06 Основы права 1 2 2 36

Б1.О.07 Физическая культура и спорт 1 2 2 36

Б1.О.08 Психология 1 3 3 36

Б1.О.09 Универсальные компетенции в профессиональной деятельности 12 8 8 36

Б1.О.10 Высшая математика 12 6 6 36

Б1.О.11 Иностранный язык 1 2 7 7 36

Б1.О.12 Безопасность жизнедеятельности 2 4 4 36

Б1.О.13 Философия 2 3 3 36

Б1.О.14 Социология 2 4 4 36

Б1.О.15 Менеджмент 2 4 4 36

Б1.О.16 Методы принятия управленческих решений   2 3 3 36

Б1.О.17 Рынок труда 3 4 4 36

Б1.О.18 Информационные технологии в управлении персоналом Пла 3 4 4 36

Б1.О.19 Иностранный язык в профессиональной сфере 34 6 6 36

Б1.О.20 Трудовое право 3 5 5 36

Б1.О.21 Статистика 4 3 3 36

Б1.О.22 Методы исследования социально-экономических процессов 4 3 3 36

Б1.О.23 Кадровая политика и кадровое планирование 4 4 5 5 36

Б1.О.24 Документационное обеспечение управления персоналом 5 5 6 6 36

Б1.О.25 Информационно-рекламная деятельность в управлении персоналом 6 3 3 36

116 116
Б1.В.01 Конфликтология 2 2 2 36

Б1.В.02 Основы организации труда 3 4 4 36

Б1.В.03 Экономика и социология труда 3 4 4 36

Б1.В.04 Организационное поведение 3 2 2 36

Б1.В.05 Управление персоналом организации 4 3 8 8 36

Б1.В.06 Корпоративная культура 4 3 3 36

Б1.В.07 Стресс-менеджмент 4 3 3 36

Б1.В.08 Регулирование социально-трудовых отношений 4 3 3 36

Б1.В.09 Стратегическое управление персоналом 5 4 4 36

Б1.В.10 Государственная кадровая политика 5 5 5 36

Б1.В.11 Кадровый аудит 5 4 4 36

Б1.В.12 Персонал-технологии 5 5 5 36

Б1.В.13 Профориентация и профотбор 6 2 2 36

Б1.В.14 Маркетинг персонала 6 3 3 36

Б1.В.15 Финансовый менеджмент 6 3 3 36
Б1.В.16 Стандартизация и сертификация персонала 6 4 4 36

Б1.В.17 Инновационный менеджмент в управлении персоналом 6 4 4 36

Б1.В.18 Типологизация личности руководителя и подчиненного 7 2 2 36

Б1.В.19 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 7 4 4 36

Б1.В.20 Формирование лояльности персонала 7 4 4 36

Б1.В.21 HR-аналитика 7 4 4 36

Б1.В.22 Антикризисное управление персоналом 7 4 4 36

Б1.В.23 Управление социальным развитием персонала 7 5 5 36

Б1.В.24 Кадровый консалтинг 7 4 4 36

Б1.В.25 Управление профессиональным развитием персонала 8 5 5 36

Б1.В.26 Адаптация персонала 8 2 2 36

Б1.В.27 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 23456

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 5 3 3

Б1.В.ДВ.01.01 Организация служб управления персоналом 5 3 3 36
Б1.В.ДВ.01.02 Кадровые технологии государственного и муниципального управления 5 3 3 36
Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 5 3 3

Б1.В.ДВ.02.01 Психофизиология профессиональной деятельности 5 3 3 36
Б1.В.ДВ.02.02 Психодиагностика 5 3 3 36
Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 6 4 4

Б1.В.ДВ.03.01 Технологии подбора персонала 6 4 4 36
Б1.В.ДВ.03.02 Компетентностный подход в управлении персоналом 6 4 4 36
Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 6 4 4

Б1.В.ДВ.04.01 Кадровые риски и их оценка 6 4 4 36
Б1.В.ДВ.04.02 Кадровая безопасность 6 4 4 36

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 8 5 5

Б1.В.ДВ.05.01 Связи с общественностью в управлении персоналом 8 5 5 36
Б1.В.ДВ.05.02 Современные проблемы управления персоналом 8 5 5 36

18 18

15 15
Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 4 3 3 36

Б2.О.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 6 3 3 36

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 8 9 9 36

3 3

Б2.В.01(У) Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)
7 3 3 36

9 9

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
9 9 36

6 6
ФТД.01 1С: Зарплата и управление персоналом 4 2 2 36

ФТД.02 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО
7 2 2 36

ФТД.03 Методология подготовки выпускной квалификационной работы в 

области управления персоналом
8 2 2 36

-

Блок 1.Дисциплины (модули) 

-

Обязательная часть 

- Формы пром. атт. з.е.

ФТД.Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

з.е. Итого Лек Пр СР
Конт 

роль
з.е. Итого Лек Пр СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Пр СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Пр СР

Конт 

роль
Код

30 1136 180 308 477 171 27 1028 180 308 441 99 27 972 216 180 432 144 12 432 90 90 171 81

6 216 36 36 108 36 3 108 18 36 45 9
1

16

1

6

3

16

21

4

4

2

13

1

1

1

4

2

4

6

13

16

2

2

4

6 216 36 36 108 36 4

3 108 18 36 45 9 4

24 920 144 272 369 135 24 920 162 272 396 90 27 972 216 180 432 144 12 432 90 90 171 81
4

4

4

4

4

4

4

4

4 144 36 36 63 9 4

5 180 36 36 72 36 16

4 144 18 36 54 36 4

5 180 18 36 90 36 4

2 72 18 18 27 9 4

3 108 18 36 45 9 4

3 108 18 36 45 9 4
4 144 36 36 63 9 4

4 144 36 18 54 36 4

2 72 18 18 27 9 4

4 144 36 36 63 9 4

4 144 36 18 81 9 4

4 144 18 36 81 9 4

4 144 36 18 54 36 4

5 180 36 36 72 36 4

4 144 36 18 54 36 4

5 180 36 36 72 36 4

2 72 18 18 27 9 4

56 56 56 56 21

3 108 18 36 45 9

3 108 18 36 45 9 4

3 108 18 36 45 9 16
3 108 18 36 45 9

3 108 18 36 45 9 4

3 108 18 36 45 9 4
4 144 18 36 81 9

4 144 18 36 81 9 4

4 144 18 36 81 9 4
4 144 18 36 81 9

4 144 18 36 81 9 4

4 144 18 36 81 9 4

5 180 36 36 72 36

5 180 36 36 72 36 4
5 180 36 36 72 36 4

3 108 108 3 108 108 9 324 324

3 108 108 9 324 324
4

3 108 108 4

9 324 324 4

3 108 108

3 108 108 4

9 324 324

9 324 324 4

2 72 18 18 27 9 2 72 18 18 27 9
4

2 72 18 18 27 9 16

2 72 18 18 27 9 4

Семестр 7Семестр 6
Курс 3

Семестр 5
Курс 4 Закрепленна

я кафедраСеместр 8



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 199 246 246 60 30 30 62 30 32 60 30 30 64 32 32

Итого по ОП (без факультативов) 195 240 240 60 30 30 60 30 30 60 30 30 60 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 46% 54% 16.3% 180 213 213 60 30 30 57 30 27 57 30 27 39 27 12

Б1.О Обязательная часть 50 97 97 58 30 28 30 16 14 9 6 3

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
116 116 116 2 2 27 14 13 48 24 24 39 27 12

Б2 Практика 83% 17% 0% 9 18 18 3 3 3 3 12 3 9

Б2.О Обязательная часть 9 15 15 3 3 3 3 9 9

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
3 3 3 3

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 4 6 6 2 2 4 2 2

Р

1 11

7

4

8

2

3

4 3

2

5

1

145

5

8

2 3

2 6

488 488

56

-

488-

56-

-

-

-

488

-

- 180396

-

-

3.9 4.4

56 59.5

-

-

-

-

-

-

522

72

540

72

36

540 558

-

- 50.754

25.3 27.3

-

- 57.5 59.2

54- 54- 54

-

55.7 58.757.1

- 3.3 3.6

- 25 27.3

-

-

-28.3

-

54

25.6 25.8-

-

6 4

1 2

4 48

- 31.5

- 4.1

Блок Б1 3730

в том числе по элект. дисц. по ф.к. 328

Блок Б2

55.6

-

-

-

-

-

-

-

540

540 576

72

576

3  ЭКЗАМЕН (Эк)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЗАЧЕТ (За)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 10

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%

з.е.

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

  Автономная некоммерческая организация ОП, факультативы (в период ТО)

План одобрен Ученым советом вуза

57.2

53.1 - 50.4 54

-

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

46.65%Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

39.86%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 46.7%

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной аттестации

 лекционных

ОП без элект. дисциплин по физ.к. 27.1

элективные дисциплины по физ.к. 2.7

Блок ФТД

Блок Б3

108

Итого по всем блокам 3838

в период гос. экзаменов

Сем. 5 Сем. 6Всего

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4 Сем. 8

Курс 4

Всего Сем. 7

Курс 3

Всего

-

- 36 36

432 216

4

5 3

3 2

3

2

1

1


