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Виды деятельности Дата, место, время 
Название 

мероприятии 

Форма 

проведения 

Ответственны

й 

Количество 

участников 

Профессионально-трудовое направление 

Профориентационна

я деятельность 

Университет 

«МИР» 

В соответствии с 

графиком профори-

ентационной рабо-

ты 

Участие в профори-

ентационных мас-

тер-классах 

Групповая 

кратковременна

я социальная 

активность 

РОП Обучающиес

я 

направления 

Управления 

персоналом 

Гражданско-патриотическое направление 

Учебно-

исследовательская 

Университет 

«МИР» 

В соответствии с 

календарным учеб-

ным графиком 

Выполнение иссле-

дований в рамках 

самостоятельной 

работы по дисцип-

лине «История (ис-

тория России, все-

общая история)» 

Индивидуально

е традиционное 

исследование 

Преподавател

ь дисциплины 

Обучающиес

я 

направления 

Управления 

персоналом 

Творческая 

деятельность 

Университет 

«МИР» 

В соответствии с 

календарным учеб-

ным графиком 

Формирование на-

учного мировоззре-

ния, уважительного 

отношения к людям 

другой националь-

ности, привитие 

норм этикета в рам-

ках дисциплины 

«История (история 

России, всеобщая 

история)» 

Лекции, 

семинары 

Преподавател

ь дисциплины 

Обучающиес

я 

направления 

Управления 

персоналом 

Университет 

«МИР» 

В соответствии с 

календарным учеб-

ным графиком 

Формирование ува-

жительного отно-

шения к старшему 

поколению, приви-

тие норм этикета в 

рамках дисциплины 

«История (история 

России, всеобщая 

история)» 

Лекции, 

семинары 

Преподавател

ь дисциплины 

Обучающиес

я 

направления 

Управления 

персоналом 

Университет 

«МИР» 

В соответствии с 

календарным учеб-

ным графиком 

Проведение в ака-

демических группах 

мероприятий по 

изучению государ-

ственных, общена-

циональных и ре-

гиональных симво-

лов России и Са-

марской области 

Кураторский 

час 

Куратор 

группы 

Обучающиес

я 

направления 

Управления 

персоналом 

Университет 

«МИР» 

В соответствии с 

календарным учеб-

ным графиком 

Встречи с участни-

ками боевых дейст-

вий (ВОВ, Афгани-

стан и т.д.) 

Кураторский 

час 

Куратор 

группы 

Обучающиес

я 

направления 

Управления 

персоналом 

Духовно-нравственное и культурно-досуговое направление 

Учебно-

исследовательская и 

научно-

исследовательская 

деятельность 

Университет 

«МИР» 

В соответствии с 

календарным учеб-

ным графиком 

Написание эссе в 

рамках самостоя-

тельной работы по 

дисциплине «Уни-

версальные компе-

тенции в профес-

сиональной дея-

тельности» 

Индивидуально

е 

краткосрочное 

задание 

Преподавател

ь дисциплины 

Обучающиес

я 

направления 

Управления 

персоналом 

Творческая 

деятельность 

Университет 

«МИР» 

Написание эссе в 

рамках самостоя-

Индивидуально

е 

Преподавател

ь дисциплины 

Обучающиес

я 
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В соответствии с 

календарным учеб-

ным графиком 

тельной работы по 

дисциплине «Куль-

тура речи и деловые 

коммуникации» 

краткосрочное 

задание 

направления 

Управления 

персоналом 

Университет 

«МИР» 

В соответствии с 

календарным учеб-

ным графиком 

Диспуты о катего-

риях общечеловече-

ских норм морали 

(долг, совесть, 

честь, достоинство 

и др.); изучение ли-

тературы об этике 

(«Этика в отноше-

ниях человека, кол-

лектива», «Этика в 

бизнесе» и др.) в 

рамках дисциплины 

«Культура речи и 

деловые коммуни-

кации» 

Лекции, 

семинары 

Преподавател

ь дисциплины 

Обучающиес

я 

направления 

Управления 

персоналом 

Научно-образовательное направление 

Учебно-

исследовательская и 

научно-

исследовательская 

деятельность 

Университет 

«МИР» 

Непрерывно в тече-

ние учебного года 

Профессиональная 

адаптация в рамках 

профильных дисци-

плин 

Групповые 

традиционные 

беседы 

Преподавател

ь дисциплины 

Обучающиес

я 

направления 

Управления 

персоналом 

Университет 

«МИР» 

В соответствии с 

календарным учеб-

ным графиком 

Написание тезисов 

на научно-

практическую сту-

денческую конфе-

ренцию 

Индивидуально

е 

краткосрочное 

задание 

Преподавател

ь дисциплины 

Обучающиес

я 

направления 

Управления 

персоналом 

 

 

 

 


