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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

ОПК-4. Способен 

предлагать экономически 

и финансово 

обоснованные 

организационно–

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности; 

ОПК-4.И-1 Осуществляет 

идентификацию проблемы и 

описывает ее, используя 

профессиональную терминологию 

экономической науки и опираясь 

на результаты анализа ситуации 

ОПК-4.И-1.У-1 Умеет 

осуществлять сбор и 

классификацию релевантной 

информации для описания 

проблемы 

ОПК-4.И-1.У-2 Умеет 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бу галтерскую и 

иную информацию, 

содер ащуюся в отч тности 

организаций и ведомств 

ОПК-4.И-1.У-3 Умеет 

выявить проблемы, которые 

следует решать, на основе 

сравнения реальны  значений 

контролируемы  параметров с 

запланированными или 

прогнозируемыми 

ОПК-4.И-2 Критически 

сопоставляет альтернативные 

варианты решения поставленны  

профессиональны  задач, 

разрабатывает и обосновывает 

способы и  решения с уч том 

критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и 

возмо ны  социально-

экономически  последствий 

ОПК-4. И-2. З-1 Знает 

теоретические основы 

принятия управленчески  

решений, методы 

экономического и 

финансового и  обоснования  

ОПК-4. И-2. У-1 Умеет 

осуществлять экономически и 

финансово обоснованный 

выбор метода принятия 

управленчески  решений для 

различны  ситуаций с учетом 

факторов времени и риска 

ОПК-4. И-2. У-2 Умеет 

оценивать возмо ные 

варианты решения проблемы, 

сравнивая достоинства и 

недостатки ка дой 

альтернативы и объективно 

анализируя вероятные 

результаты и эффективность 

и  реализации 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Индекс дисциплины по учебному плану Курс и семестр изучения дисциплины 

(очная/очно-заочная форма обучения) 

Б1.О.06 1 курс, 1 семестр / 1 курс 1 семестр 

 

3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Виды учебной работы 
Объ м, 

часов/з.е. 

Распределение по семестрам 

(очная/очно-заочная форма обучения) 

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 

Контактная работа, в т. ч.: 54/18 54/18    

лекции (Л) 18/6 18/6    

практические занятия (ПЗ) 36/12 36/12    

Самостоятельная работа (СР) 54/90 54/90    

Контроль – зач т с оценкой      

Итого объ м дисциплины 108/3 108    

 

Объем дисциплины, 

в т.ч. контактной (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы студентов 

 

*Указывается, если обучение по дисциплине ведется в течение нескольких семестров 

 

Объем дисциплины по тематическим разделам и видам учебных занятий 

Наименование тематического раздела дисциплины 

Количество часов  

(очная/очно-заочная форма 

обучения) 

Л ПЗ ЛР СР 

Цели и задачи курса 2/1 4/2  12/20 

Характеристика финансовы  специальностей. Особенности 

профессии. Деловые и личностные качества финансиста 
6/2 12/4  14/24 

Роль информации в финансовой деятельности 4/1 8/2  14/22 

Аналитическая работа в финансовы  профессия  6/2 12/4  14/24 

Итого 18/6 36/12  54/90 

 

 

Содержание тематических разделов дисциплины 

 

Наименование раздела Содер ание раздела 
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Наименование раздела Содер ание раздела 

Цели и задачи курса Предмет и структура курса. Цели и задачи изучения. Место курса в 

системе подготовки по направлению «Экономика», профиль «Финансы и 

кредит» взаимосвязь с другими учебными дисциплинами. Основные 

информационные ресурсы и методы сбора информации. Особенности 

учебного процесса в высшем образовании. 

Характеристика 

финансовы  

специальностей. 

Особенности 

профессии. Деловые и 

личностные качества 

финансиста 

Место финансов в современной экономике. Основные специальности по 

изучаемому профилю. Особенности профессиональной деятельности 

финансиста. Состав, содер ание и назначение стандартны  задач 

профессиональной деятельности. Компетенции и навыки, необ одимые в 

профессии. Деловые и личностные качества финансиста. Планирование 

деловой карьеры. 

Роль информации в 

финансовой 

деятельности 

Основные проблемы глобальной и российской финансовы  систем. Риски 

и проблемы профессии. Роль информационного обеспечения 

деятельности финансиста. Показатели экономической деятельности 

предприятий (организаций) 

Аналитическая, 

коммуникационная  и 

организационно-

управленческая 

деятельность в 

финансовы  

профессия . 

Содер ание аналитической деятельности. Качественные и 

количественные выводы. Коммуникационная деятельность в финансовы  

профессия : содер ание и поддер ка аналитической деятельности. 

Горизонтальное и вертикальное разделение труда в финансовы  

профессия . Содер ание организационно-управленческой деятельности в 

финансовы  профессия . 

 

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

При проведении учебны  занятий по дисциплине Университет обеспечивает развитие у 

обучающи ся навыков командной работы, ме личностной коммуникации, принятия решений, 

лидерски  качеств (включая проведение интерактивны  лекций, групповы  дискуссий, ролевы  

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационны  моделей, преподавание дисциплин в форме 

курсов, составленны  на основе результатов научны  исследований, проводимы  

Университетом, в том числе с учетом региональны  особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей Самарской области). 

Образовательные те нологии 

Наименование 

те нологии 
Содер ание те нологии 

Адаптированные методы 

реализации 

Проблемное 

обучение 

Активное взаимодействие 

обучающи ся с проблемно-

представленным содер анием 

обучения, имеющее целью развитие 

познавательной способности и 

активности, творческой 

самостоятельности обучающи ся. 

Поисковые методы обучения, 

постановка познавательны  задач 

с учетом индивидуального 

социального опыта и 

особенностей обучающи ся с 

ограниченными возмо ностями 

здоровья и инвалидов. 

Концентрированное 

обучение 

Погру ение обучающи ся в 

определенную предметную область, 

возмо ности которого зало ены в 

учебном плане образовательной 

Методы погру ения, 

учитывающие динамику и 

уровень работоспособности 

обучающи ся с ограниченными 
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Наименование 

те нологии 
Содер ание те нологии 

Адаптированные методы 

реализации 

программы посредством 

одновременного изучения дисциплин, 

имеющи  выра енные 

ме дисциплинарные связи. Имеет 

целью повышение качества освоения 

определенной предметной области без 

увеличения трудоемкости 

соответствующи  дисциплин. 

возмо ностями здоровья и 

инвалидов. 

Развивающее 

обучение 

Обучение, ориентированное на 

развитие физически , познавательны  

и нравственны  способностей 

обучающи ся пут м использования и  

потенциальны  возмо ностей с учетом 

закономерностей данного развития. 

Имеет целью формирование высокой 

самомотивации к обучению, 

готовности к непрерывному обучению 

в течение всей  изни. 

Методы вовлечения обучающи ся 

с ограниченными возмо ностями 

здоровья и инвалидов в 

различные виды деятельности на 

основе и  индивидуальны  

возмо ностей и способностей и с 

учетом зоны бли айшего 

развития. 

Активное, 

интерактивное 

обучение 

Всемерная всесторонняя активизация 

учебно-познавательной деятельности 

обучающи ся посредством различны  

форм взаимодействия с преподавателем 

и друг с другом. Имеет целью 

формирование и развитие навыков 

командной работы, ме личностной 

коммуникации, лидерски  качеств, 

уверенности в своей успешности. 

Методы социально-активного 

обучения с учетом 

индивидуального социального 

опыта и особенностей 

обучающи ся с ограниченными 

возмо ностями здоровья и 

инвалидов. 

Рефлексивное 

обучение 

Развитие субъективного опыта и 

критического мышления обучающи ся, 

осознание обучающимися «продуктов» 

и процессов учебной деятельности, 

повышение качества обучения на 

основе информации обратной связи, 

полученной от обучающи ся. Имеет 

целью формирование способности к 

самопознанию, адекватному 

самовосприятию и готовности к 

саморазвитию. 

Традиционные рефлексивные 

методы с обязательной обратной 

связью, преимущественно 

ориентированные на развитие 

адекватного восприятия 

собственны  особенностей 

обучающимися с ограниченными 

возмо ностями здоровья и 

инвалидами. 

Дисциплина мо ет реализовываться с применением электронного обучения 

и дистанционны  образовательны  те нологий. 

Вид занятий (лекции, практические занятия), 

форма проме уточной аттестации 

Применяемые дистанционные 

образовательные те нологии 

Лекции ДОТ 1 ZOOM,  ДОТ 4 Moodle 

Практические занятия ДОТ 1 ZOOM,  ДОТ 4 Moodle 

Зач т  ДОТ 1 ZOOM,  ДОТ 4 Moodle 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Учебная литература, в том числе: 

Основная: 

1. Хинкис, Л. Л. Финансы и финансовая система РФ: учебное пособие для студентов 

направления «Экономика»/ Л. Л. Хинкис. – М.; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 94 с. : табл. – 

Ре им доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=566846 . 

2.  Финансовые рынки и финансово-кредитные организации в условия  

цифровизации: учебник / Н. Н. Никулина, С. В. Березина, Т. В. Сто арова и др. ; под общ. ред. 

Н. Н. Никулиной. – Москва : Юнити-Дана, 2020. – 448 с.: ил., табл., с ем. – (Magister). – Ре им 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615686 (дата 

обращения: 30.07.2021). – ISBN 978-5-238-03346-4. – Текст : электронный. 

3. Меликян, О. М. Поведение потребителей : учебник / О. М. Меликян. – 5-е изд., 

стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 280 с.– 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112324   

4. Гафуров, С. З. Заглянуть в будущее и разбогатеть! Философия, этика и алгебра 

фондового анализа : учебное пособие./ С. З. Гафуров. – М.; Берлин : Директмедиа Паблишинг, 

2021. – 248 с. – (Философия науки). – Ре им доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602458. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-

0262-7. – DOI 10.23681/602458. – Текст : электронный. 

5. Финансовая грамотность : учебник / Ю. Р. Туманян, О. А. Ищенко-Падукова, 

А. Н. Козлов и др. ; Ю ный федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Ю ный 

федеральный университет, 2020. – 212 с.– Ре им доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612183 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-

3558-3. 

 

Дополнительная: 

1. Руденко, А. М. Методы принятия финансовы  решений: учебное пособие / 

А. М. Руденко, Э. И. Колобова ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : 

Прометей, 2018. – 294 с. : с ем., табл. – Ре им доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494925 

2. Сафонов, А. Л. Критерии утраты трудоспособности при определении пенсионного 

возраста и пути модернизации системы обязательного социального стра ования / А. Л. Сафонов 

; под общ. ред. А. Л. Сафонова. – М.; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 1658 с.– Ре им доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571394 

3. Чернопятов, А. М. Управление финансами в цифровой экономике : учебник : [12+] 

/ А. М. Чернопятов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 187 с. : ил., табл. – Ре им 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=597732 (дата 

обращения: 11.07.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-1559-7. – DOI 10.23681/597732. – 

Текст : электронный. 

4. Формы  озяйствования аграрной сферы в условия  рынка России, проблемы и 

перспективы развития : учебное пособие / В. Н. Боробов, Е. Е. Мо аев, И. В. Васильева, 

В. Г. Шафиров; Министерство сельского  озяйства Российской Федерации, Российский 

государственный аграрный заочный университет. – М.; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 274 с.– 

Ре им доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=566809 . – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0260-3.  

5. Финансовый и инвестиционный менед мент : учебник : / И. З. Тогузова, 

Т. А. Хубаев, Л. А. Туаева, З. Р. Тавасиева ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – 

Москва : Прометей, 2018. – 375 с. : с ем., табл. – Ре им доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494863 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

907003-06-4. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=566846
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615686
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112324
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602458
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612183
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494925
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571394
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=597732
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=566809
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494863
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Лицензионное программное обеспечение:  

Microsoft Office 2007. Договор 347 от 30.08.2007, договор 989 от 21.11.2008 с 

Программные те нологии;  

Microsoft Windows 7 Professional x64 RUS. В рамка  подписки Microsoft Imagine (было 

Dreamspark): договор 48770/CAM3615 от 08.10.2014, акт Tr061184 от 31.10.2014; договор 

Tr000055182 от 16.11.2015, акт Tr061918 от 08.12.2015; договор Tr000114451 от 01.11.2016 с 

Софтлайн. 

СДО Moodle. Среда дистанционного обучения с открытым ис одным кодом 

(распространяется свободно). 

LibreOffice, свободно распространяемый офисный пакет с открытым ис одным кодом. 

 

Информационные справочные системы и профессиональные базы данных: 

Центр раскрытия корпоративной информации http://www.e-disclosure.ru 

       Министерство экономического развития и торговли – www.economy.gov.ru 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

Справочно-правовая система «Гарант» 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Специальные помещения дол ны представлять собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовы  работ), групповы  и индивидуальны  консультаций, текущего контроля и 

проме уточной аттестации, а так е помещения для самостоятельной работы и помещения для 

 ранения и профилактического обслу ивания учебного оборудования.  

Специальные помещения укомплектованы учебной мебелью, в том числе мебелью для 

преподавателя дисциплины, учебной доской, и те ническими средствами обучения, слу ащими 

для представления учебной информации большой аудитории (мультимедийный проектор, 

экран, компьютер, звуковые колонки, интерактивная доска). 

Помещения для самостоятельной работы обучающи ся оснащены компьютерной 

те никой с возмо ностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивает одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающи ся. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возмо ностями здоровья обеспечиваются 

электронными образовательными ресурсами в форма , адаптированны  к ограничениям и  

здоровья. 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Методические указания для преподавателя 

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практически  занятий, организации 

самостоятельной работы студентов, консультаций. 

Методы проведения аудиторны  занятий:  

 лекции, реализуемые через изло ение учебного материала под запись с возмо ным 

мультимедийным сопрово дением;  

 практические занятия, во время которы  студенты выступают с докладами по заранее 

предло енным темам и обсу дают и  ме ду собой и преподавателем, решают 

практические задачи (в которы  разбираются и анализируются конкретные ситуации) с 

http://www.e-disclosure.ru/
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выработкой умения формулировать выводы, выявлять тенденции и причины изменения 

различны  явлений; включающие проведение устны  и письменны  опросов (в виде 

тестовы  заданий) и контрольны  работ (по вопросам лекций и практически  занятий). 

Лекции — разновидность учебного занятия, направленная на рассмотрение 

теоретически  вопросов излагаемой дисциплины в логически выдер анной форме. Основными 

целями лекции являются системное освещение ключевы  понятий и поло ений по 

соответствующей теме, обзор и оценка существующей проблематики, е  методологически  и 

социокультурны  оснований, возмо ны  вариантов решения, предло ение методически  

рекомендаций для дальнейшего изучения курса, в том числе литературы и источников. 

Лекционная подача материала, вместе с тем, не предполагает исключительную активность 

преподавателя. Лектор дол ен стимулировать студентов к участию в обсу дении вопросов 

лекционного занятия, к высказыванию собственной точки зрения по обсу даемой проблеме. 

Главное назначение лекции — обеспечить теоретическую основу обучения, развить интерес к 

учебной деятельности и конкретной учебной дисциплине, сформировать у студентов 

ориентиры для самостоятельной работы над курсом. 

Практические занятия направлены на развитие самостоятельности студентов в 

исследовании изучаемы  вопросов и приобретение умений и навыков. Практические занятия 

традиционно проводятся в форме обсу дения проблемны  вопросов в группе при активном 

участии студентов. Они способствуют углубленному изучению наиболее фундаментальны  и 

сло ны  проблем курса, слу ат ва ной формой анализа и синтеза исследуемого материала, а 

так е подведения итогов самостоятельной работы студентов, стимулируя развитие 

профессиональной компетентности, навыков и умений. На практически  занятия  студенты 

учатся работать с научной литературой, ч тко и до одчиво излагать проблемы и предлагать 

варианты и  решения, аргументировать свою позицию, оценивать и критиковать позиции 

други , свободно публично высказывать свои мысли и су дения, грамотно вести полемику и 

представлять результаты собственны  исследований. Основной целью практически  занятий 

является обсу дение наиболее сло ны  теоретически  вопросов курса, и  методологическая и 

методическая проработка. Они проводятся в форме опроса, диспута, тестирования, обсу дения 

докладов, выполнения заданий и пр. 

Преподаватель дол ен ориентировать студентов на использование при подготовке к 

практическим занятиям в первую очередь специальной научной литературы (монографий, 

статей из научны   урналов, диссертаций).  

Результаты работы на практически  занятия  учитываются преподавателем при 

выставлении итоговой оценки по данной дисциплине. На усмотрение преподавателя студенты, 

активно отвечающие на занятия  и выполняющие рекомендации преподавателя при подготовке 

к ним, могут получить повышающий балл к своей оценке в рамка  проме уточной аттестации.  

Самостоятельная работа с научной и учебной литературой, изданной на бума ны  

носителя , дополняется работой с тестирующими системами, с профессиональными базами 

данны . 

 

Особенности реализации дисциплины в отношении лиц из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Профессорско-педагогический состав знакомится с пси олого-физиологическими 

особенностями обучающи ся инвалидов и лиц с ограниченными возмо ностями здоровья, 

индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необ одимости 

осуществляется дополнительная поддер ка преподавания пси ологами, социальными 

работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 
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В соответствии с методическими рекомендациями Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, в курсе предполагается использовать социально-активные 

и рефлексивные методы обучения, те нологии социокультурной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценны  ме личностны  отношений с другими 

студентами, создания комфортного пси ологического климата в студенческой группе. Подбор и 

разработка учебны  материалов производятся с уч том предоставления материала в различны  

форма : аудиальной, визуальной, с использованием специальны  те нически  средств и 

информационны  систем. 

Согласно требованиям, установленным Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации к порядку реализации образовательной деятельности в отношении 

инвалидов и лиц с ОВЗ, необ одимо иметь в виду, что:  

1) инвалиды и лица с ОВЗ по зрению имеют право присутствовать на занятия  вместе с 

ассистентом, оказывающим обучающемуся необ одимую помощь; 

2) инвалиды и лица с ОВЗ по слу у имеют право на использование звукоусиливающей 

аппаратуры.  

При проведении проме уточной аттестации по дисциплине обеспечивается соблюдение 

следующи  общи  требований:  

•проведение аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, 

не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инвалидов и ины  

обучающи ся при проме уточной аттестации; 

•присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необ одимую те ническую помощь с уч том и  индивидуальны  особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

экзаменатором);  

•пользование необ одимыми обучающимся инвалидам те ническими средствами при 

про о дении проме уточной аттестации с уч том и  индивидуальны  особенностей;  

•обеспечение возмо ности беспрепятственного доступа обучающи ся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а так е и  пребывания в указанны  помещения .  

По письменному заявлению обучающегося инвалида продол ительность про о дения 

испытания проме уточной аттестации (зач та, экзамена, и др.) обучающимся инвалидом мо ет 

быть увеличена по отношению к установленной продол ительности его сдачи:  

•продол ительность сдачи испытания, проводимого в письменной форме, — не более 

чем на 90 минут; 

•продол ительность подготовки обучающегося к ответу, проводимому в устной форме, 

— не более чем на 20 минут. 

В зависимости от индивидуальны  особенностей обучающи ся с ОВЗ Университет 

обеспечивает выполнение следующи  требований при проведении аттестации:  

а) для слепы :  

•задания и иные материалы для про о дения проме уточной аттестации оформляются в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепы , либо зачитываются ассистентом; 

•письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепы , либо надиктовываются ассистенту;  

•при необ одимости обучающимся предоставляется комплект письменны  

принадле ностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепы ; 

б) для слабовидящи :  

•задания и иные материалы для сдачи экзамена оформляются увеличенным шрифтом;  

•обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

•при необ одимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающи  устройств, имеющи ся у обучающи ся;  
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в) для глу и  и слабослышащи , с тя елыми нарушениями речи:  

•обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необ одимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования;  

• ___________ по и   еланию испытания проводятся в письменной форме;  

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тя  лыми нарушениями 

двигательны  функций вер ни  конечностей или отсутствием вер ни  конечностей):  

•письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

• ________________ по и   еланию испытания проводятся в устной форме.  

О необ одимости обеспечения специальны  условий для проведения аттестации 

обучающийся дол ен сообщить письменно не позднее, чем за 10 дней до начала аттестации. К 

заявлению прилагаются документы, подтвер дающие наличие у обучающегося 

индивидуальны  особенностей (при отсутствии указанны  документов в организации).  

При необ одимости для обучающи ся с инвалидностью процедура оценивания 

результатов обучения мо ет проводиться в несколько этапов. 

 

Методические указания для обучающихся 

 

Для успешного освоения дисциплины студенты дол ны посещать лекционные занятия, 

готовиться и активно участвовать в практически  занятия , самостоятельно работать с 

рекомендованной литературой.  

Изучение дисциплины целесообразно начать со знакомства с программой курса, чтобы 

ч тко представить себе его объ м и основные проблемы. Прочитав соответствующий раздел 

программы, и установив круг тем, подле ащи  изучению, мо но пере одить к работе с 

конспектами лекций и учебником. Конспект лекций дол ен содер ать краткое изло ение 

основны  вопросов курса. В лекция  преподаватель, как правило, выделяет выводы, 

содер ащиеся в новейши  исследования , разногласия уч ны , обосновывает наиболее 

убедительную точку зрения. Необ одимо записывать методические советы преподавателя, 

названия рекомендуемы  им изданий. Не ну но стремиться к дословной записи лекций. Для 

того, чтобы выделить главное в лекции и правильно е  законспектировать, полезно заранее 

просмотреть у е пройденный лекционный материал. Для более полного и эффективного 

восприятия новой информации в контексте у е имеющи ся знаний следует приготовить 

вопросы лектору. Прочитав свой конспект лекций, следует обратиться к материалу учебника.  

Обращение к ранее изученному материалу не только помогает восстановить в памяти 

известные поло ения, выводы, но и приводит разрозненные знания в систему, углубляет и 

расширяет и . Ка дый возврат к старому материалу позволяет найти в н м что-то новое, 

переосмыслить его с ины  позиций, определить для него наиболее под одящее место в у е 

имеющейся системе знаний. Неоднократное обращение к пройденному материалу является 

наиболее рациональной формой приобретения и закрепления знаний. Очень полезным в 

практике самостоятельной работы, является предварительное ознакомление с учебным 

материалом. Да е краткое, беглое знакомство с материалом очередной лекции да т многое. 

Студенты получают общее представление о е  содер ании и структуре, о главны  и 

второстепенны  вопроса , о термина  и определения . Вс  это облегчает работу на лекции и 

делает е  целеустремл нной. 

 

Работа с литературой 

 

При изучении дисциплины студенты дол ны серь зно подойти к исследованию учебной 

и дополнительной литературы. Данное требование особенно ва но для подготовки к 

практическим занятиям.  
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Особое внимание студентам следует обратить на соответствующие статьи из научны  

 урналов. Для поиска научной литературы по дисциплине студентам так е следует 

использовать каталог электронной научной библиотеки eLIBRARY.RU, ЭБС «Университетская 

библиотека Online». 

При подготовке к практическим занятиям студенты имеют возмо ность воспользоваться 

консультациями преподавателя. Качество учебной работы студентов определяется текущим 

контролем. Студент имеет право ознакомиться с ним. 

 

Методические рекомендации по самостоятельной работе студентов 

 

Цель самостоятельной работы — подготовка современного компетентного специалиста 

и формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и 

профессиональному совершенствованию.  

Реализация поставленной цели предполагает решение следующи  задач:  

•качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, углубление 

и расширение теоретически  знаний с целью и  применения на уровне ме предметны  связей;  

•систематизация и закрепление полученны  теоретически  знаний и практически  

навыков;  

•формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной 

и специальной литературы, а так е други  источников информации;  

•развитие познавательны  способностей и активности, творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности и организованности;  

•формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самообразованию, самосовершенствованию и самореализации;  

• ________________________ развитие научно-исследовательски  навыков;  

•формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), 

используя приобрет нные знания, способности и навыки.  

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 

Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в процессе сбора и 

усвоения информации, приобретения новы  знаний, умений и навыков и ответственность его за 

планирование, реализацию и оценку результатов учебной деятельности. Процесс освоения 

знаний при самостоятельной работе не обособлен от други  форм обучения.  

Самостоятельная работа дол на:  

•быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы). В случае, 

когда СР подготовлена в порядке выполнения группового задания, в работе делается 

соответствующая оговорка;  

•представлять собой законченную разработку (этап разработки), в которой 

анализируются актуальные проблемы по определ нной теме и е  отдельным аспектам;  

• _________ отра ать необ одимую и достаточную компетентность автора;  

• _________ иметь учебную, научную и/или практическую направленность;  

•быть оформлена структурно и в логической последовательности: титульный лист, 

оглавление, основная часть, заключение, список литературы, прило ения; 

•содер ать краткие и ч ткие формулировки, убедительную аргументацию, 

доказательность и обоснованность выводов;  

•соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки на 

использованные библиографические источники; исключение плагиата, дублирования 

собственного текста и использования чу и  работ). 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Код и наименование 

универсальны  

компетенций 

Код и наименование 

индикатора дости ений 

универсальны  компетенций 

Результаты обучения по 

дисциплинам (модулям) 

и практикам 

Показатели 

оценивания 
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ОПК-4. Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно–

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК-4.И-1 Осуществляет 

идентификацию проблемы и 

описывает ее, используя 

профессиональную 

терминологию экономической 

науки и опираясь на 

результаты анализа ситуации 

ОПК-4.И-1.У-1 Умеет 

осуществлять сбор и 

классификацию 

релевантной 

информации для 

описания проблемы 

Блок 3 выполнен 

корректно 

ОПК-4.И-1.У-2 Умеет 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бу галтерскую и иную 

информацию, 

содер ащуюся в 

отч тности 

организаций и ведомств 

Блок 2 

выполнен 

корректно 

ОПК-4.И-1.У-3 Умеет 

выявить проблемы, 

которые следует 

решать, на основе 

сравнения реальны  

значений 

контролируемы  

параметров с 

запланированными или 

прогнозируемыми 

Блок 2 

выполнен 

корректно 

ОПК-4.И-2 Критически 

сопоставляет альтернативные 

варианты решения 

поставленны  

профессиональны  задач, 

разрабатывает и обосновывает 

способы и  решения с уч том 

критериев экономической 

эффективности, оценки рисков 

и возмо ны  социально-

экономически  последствий 

ОПК-4. И-2. З-1 Знает 

теоретические основы 

принятия 

управленчески  

решений, методы 

экономического и 

финансового и  

обоснования  

Блок 1 выполнен 

корректно 

ОПК-4. И-2. У-1 Умеет 

осуществлять 

экономически и 

финансово 

обоснованный выбор 

метода принятия 

управленчески  

решений для различны  

ситуаций с учетом 

факторов времени и 

риска 

Блок 3 выполнен 

корректно 

ОПК-4. И-2. У-2 Умеет Блок 2 
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оценивать возмо ные 

варианты решения 

проблемы, сравнивая 

достоинства и 

недостатки ка дой 

альтернативы и 

объективно анализируя 

вероятные результаты и 

эффективность и  

реализации 

выполнен 

корректно 

 

 

Типовое контрольное задание 

 

БЛОК 1 – ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ  

 

Выбрать один правильный ответ  

1.1. (ОПК-4.И-1.З-1)Кого из ни еперечисленны  работников мо но назвать финансистом:  

а) бу галтера  

б) фондового брокера 

в) коммерческого директора 

г) все перечисленные - финансисты  

1.2. (ОПК-4.И-1.З-1)Какая организация не является финансовой:  

а) правильного ответа нет  

б) банк  

в) фондовая бир а  

г) налоговая инспекция  

1.3. (ОПК-4.И-2.З-1)Перед финансистом стоит профессиональная  задача определить, что 

отнести к неконтролируемым факторам, влияющим на финансовую деятельность организации, 

не относится …  

а) валютный курс  

б) структура акционерного капитала  

в) ставки налогов  

г) покупательная способность населения  

Выбрать все правильные ответы (больше одного) 
1.4. (ОПК-4.И-1.З-1)Финансист, это …  

а) казначей  

б) налоговый инспектор  

в) глава администрации района  

г) министр внешней торговли  

1.5. (ОПК-4.И-2.З-1)К ценным бумагам не относятся…  

а) облигация  

б) паспорт транспортного средства  

в) стра овой полис  

г) акция  

1.6. (ОПК-4.И-1.З-1)Под себестоимостью реализованной продукции понимаются затраты, 

связанные с ее производством, в том числе: 

а) прямые рас оды на материалы; 

б) прямые рас оды на заработную плату; 

в) общепроизводственные рас оды. 

г)управленческие рас оду 
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Заполнить пропуски 

1.7. (ОПК-4.И-2.З-1)____________  ________________ -  арактеристика квалификации, 

необ одимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной 

деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции. 

1.8. (ОПК-4.И-1.З-1)Одни из продуктов банка - расч тно-… обслу ивание. 

1.9. (ОПК-4.И-2.З-1)План-факт анализ сопоставляет планируемые и …. результаты с целью 

принятия мер по устранению отклонений от плана. 

1.10. (ОПК-4.И-2.З-1)Ключевые … успе а в карьере складываются из профессиональны  и ….  

 

БЛОК 2 – ПРОВЕРКА УМЕНИЙ  

2.1. (ОПК-4.И-1.У-2) Вам предстоит выбрать одну из дву  с ем кредитования. Согласно 

первому и второму вариантам, кредит предоставляется на один год под 30% годовы , сумма 

кредита уплачивается в конце действующего договора. Первый вариант предполагает выплату 

процента по кредиту е еквартально равными долями. Второй — выплату процента по кредиту 

е емесячно по следующей с еме: за первые три месяца по 1%, за вторые три месяца — по 2%, 

за третьи — по 3%, за последние 4%. Какой вариант Вы предпочтете? 

2.2. . (ОПК-4.И-1.У-3) По итогам работы за год директор предприятия ООО «Магнитик» 

выписал себе премию 25% от чистой прибыли, а ООО «Фокус» выписал себе премию 20% от 

чистой прибыли. Налог на прибыль (20%). Кто получил больше? 

№ Показатель ООО «Магнитик» ООО «Фокус» 

1. Прибыль до налогообло ения 550000 710000 

2. Налог на прибыль (20%) ? ? 

3. Чистая прибыль ? ? 

4. Премия ? ? 

 

2.3. (ОПК-4. И-2. У-2) На каком из ни еперечисленны  сайтов мо но найти информацию по 

государственному долгу Российской Федерации? 

- minfin.ru 

- rosavtodor.ru 

- mintrans.ru 

- economy.gov.ru/ 

2.5. (ОПК-4.И-1.У-3) Установите соответствие  ме ду формой финансовой отч тности и 

информацией содер ащейся в ней  и используемой для решения стандартны  задач 

профессиональной деятельности 
: 

1. Отчет об изменения  капитала 

а. вид финансовой отчетности, содер ащий 

информацию о до ода  и рас ода ,  представленную 

в сумме нарастающим итогом с начала года до 

отчетной даты. Данная форма финансовой 

отчетности предприятия позволяет дать оценку 

деятельности организации за определенный период. 

2.Отчет о финансовы  результата  б. форма бу галтерской финансовой отчетности, 

показывающая дви ение уставного капитала, 

резервного капитала, дополнительного капитала, а 

так е отра ающая все изменения величины 

нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) 

предприятия. 

2.5. (ОПК-4.И-1.У-2) Если мы рассчитываем в конце года получить прибыль в сумме 100 тыс. 

ден. ед., а о идаемые темпы инфляции составляют 10%, то какова будет реальная прибыль 
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БЛОК 3 – ПРОВЕРКА УМЕНИЙ  

Задание (ОПК-4.И-1.У-1) (ОПК-4. И-2. У-1) 

Используя интернет составить графики изменения цен на нефть (любого сорта), на 

пшеницу и курс доллара за любые 10 лет.  

Объяснить полученные графики. 

 

(время выполнения 40 минут) 
 

Методические рекомендации к процедуре оценивания 

Оценка результатов обучения по дисциплине,  арактеризующи  сформированность 

компетенции проводится в процессе проме уточной аттестации студентов посредством 

контрольного задания. При этом процедура дол на включать последовательность действий, 

описанную ни е. 

1. Подготовительные действия включают: 

Предоставление студентам контрольны  заданий, а так е, если это предусмотрено 

заданием, необ одимы  прило ений (формы документов, справочники и т.п.); 

Фиксацию времени получения задания студентом. 

2. Контрольные действия включают: 

Контроль соблюдения студентами дисциплинарны  требований, установленны  

Поло ением о проме уточной аттестации обучающи ся и контрольным заданием (при 

наличии); 

Контроль соблюдения студентами регламента времени на выполнение задания. 

3. Оценочные действия включают: 

Восприятие результатов выполнения студентом контрольного задания, представленны  в 

устной, письменной или иной форме, установленной заданием. 

Оценка проводится по ка дому блоку контрольного задания по 100-балльной шкале. 

Подведение итогов оценки компетенции и результатов обучения по дисциплине с 

использованием формулы оценки результата проме уточной аттестации и шкалы 

интерпретации результата проме уточной аттестации. 

 

Оценка результата проме уточной аттестации выполняется с использованием формулы: 

  
   
 
   

 
, 

где Пi – оценка ка дого блока контрольного задания, в балла  

 

Шкала интерпретации результата промежуточной аттестации 

(сформированности компетенций и результатов обучения по дисциплине) 

Результат 

проме уточной 

аттестации (Р) 

Оценка сформированности 

компетенций 

Оценка результатов 

обучения по дисциплине 
Оценка ECTS 

От 0 до 36 Не сформирована. 
Неудовлетворительно 

(не зачтено) 
F (не зачтено) 

«Безусловно неудовлетворительно»: контрольное задание выполнено менее, чем на 50%, 

преимущественная часть результатов выполнения задания содер ит грубые ошибки,  арактер 

которы  указывает на отсутствие у обучающегося знаний, умений и навыков по дисциплине, 

необ одимы  и достаточны  для решения профессиональны  задач, соответствующи  этапу 

формирования компетенции. 

От 37 до 49 

Уровень владения компетенцией 

недостаточен для ее 

формирования в результате 

обучения по дисциплине. 

Неудовлетворительно 

(не зачтено) 
FX (не зачтено) 

«Условно неудовлетворительно» контрольное задание выполнено не менее, чем на 50%, 
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Результат 

проме уточной 

аттестации (Р) 

Оценка сформированности 

компетенций 

Оценка результатов 

обучения по дисциплине 
Оценка ECTS 

значительная часть результатов выполнения задания содер ит ошибки,  арактер которы  

указывает на недостаточный уровень владения обучающимся знаниями, умениями и навыками 

по дисциплине, необ одимыми для решения профессиональны  задач, соответствующи  

компетенции. 

От 50 до 59 

Уровень владения компетенцией 

посредственен для ее 

формирования в результате 

обучения по дисциплине. 

Удовлетворительно 

(зачтено) 
E (зачтено) 

«Посредственно»: контрольное задание выполнено не менее, чем на 50%, большая часть 

результатов выполнения задания содер ит ошибки,  арактер которы  указывает на 

посредственный уровень владения обучающимся знаниями, умениями и навыками по 

дисциплине, но при этом позволяет сделать вывод о готовности обучающегося решать типовые 

профессиональные задачи.  

От 60 до 69 

Уровень владения компетенцией 

удовлетворителен для ее 

формирования в результате 

обучения по дисциплине. 

Удовлетворительно 

(зачтено) 
D (зачтено) 

«Удовлетворительно»: контрольное задание выполнено не менее, чем на 60%, меньшая часть 

результатов выполнения задания содер ит ошибки,  арактер которы  указывает на 

посредственный уровень владения обучающимся знаниями, умениями и навыками по 

дисциплине, но при этом позволяет сделать вывод о готовности обучающегося решать типовые 

профессиональные задачи.  

От 70 до 89 

Уровень владения компетенцией 

преимущественно высокий для 

ее формирования в результате 

обучения по дисциплине. 

Хорошо (зачтено) C (зачтено)  

«Хорошо»: контрольное задание выполнено не менее, чем на 80%, результаты выполнения 

задания содер ат несколько незначительны  ошибок и те нически  погрешностей,  арактер 

которы  указывает на высокий уровень владения обучающимся знаниями, умениями и 

навыками по дисциплине и позволяет сделать вывод о готовности обучающегося решать 

типовые и ситуативные профессиональные задачи. 

От 90 до 94 

Уровень владения компетенцией 

высокий для ее формирования в 

результате обучения по 

дисциплине. 

Отлично (зачтено) B (зачтено) 

«Отлично»: контрольное задание выполнено в полном объеме, результаты выполнения задания 

содер ат одну-две незначительные ошибки, несколько те нически  погрешностей,  арактер 

которы  указывает на высокий уровень владения обучающимся знаниями, умениями и 

навыками по дисциплине и позволяет сделать вывод о готовности обучающегося эффективно 

решать типовые и ситуативные профессиональные задачи, в том числе повышенного уровня 

сло ности. 

От 95 до 100 

Уровень владения компетенцией 

превос одный для ее 

формирования в результате 

обучения по дисциплине. 

Отлично (зачтено) A (зачтено) 

«Превос одно»: контрольное задание выполнено в полном объеме, результаты выполнения 

задания не содер ат ошибок и те нически  погрешностей, указывают как на высокий уровень 

владения обучающимся знаниями, умениями и навыками по дисциплине, позволяют сделать 

вывод о готовности обучающегося эффективно решать типовые и ситуативные 
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Результат 

проме уточной 

аттестации (Р) 

Оценка сформированности 

компетенций 

Оценка результатов 

обучения по дисциплине 
Оценка ECTS 

профессиональные задачи, в том числе повышенного уровня сло ности, способности 

разрабатывать новые решения. 
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