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СР
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Итого Лек
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контр.
Итого Лек Лаб Пр СР

Конт 
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Формы 

контр.
Итого Лаб Пр СР

Конт 
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Формы 

контр.

87 87 3132 3132 332 2657 143 39 28 28 772 20 12 46 659 35 604 48 521 35

46 46 1656 1656 184 1388 84 36 28 28 768 16 12 46 659 35 500 42 427 31

Б1.О.01 Организационное проектирование 1 1 5 5 36 180 180 20 151 9 5 8 8 172 12 151 9 эк

Б1.О.02
Управление процессами межкультурного 

взаимодействия
1 1 3 3 36 108 108 12 92 4 3 4 4 104 8 92 4 з к

Б1.О.03
Информационные технологии в управлении 

социально-трудовой сферой
1 1 5 5 36 180 180 20 151 9 5 8 8 172 12 151 9 э к

Б1.О.04 Управление проектами 1 1 5 5 36 180 180 20 151 9 5 8 8 172 12 151 9 э к

Б1.О.05
Межкультурные и деловые коммуникации на 

иностранном языке
1 1 1 5 5 36 180 180 28 139 13 5 72 14 54 4 з 108 14 85 9 эк

Б1.О.06
Теория и практика кадровой политики государства и 

организации
1 1 1 6 6 36 216 216 18 189 9 6 6 6 210 12 189 9 эпк

Б1.О.07
Методология научных исследований в управлении 

человеческим капиталом
1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 64 4 60 8 4 4 зк

Б1.О.08 Современный стратегический анализ 1 1 5 5 36 180 180 18 153 9 5 6 6 174 12 153 9 эк

Б1.О.09
Методы исследований в управлении человеческим 

капиталом
2 2 4 4 36 144 144 20 115 9

Б1.О.10 Стратегия управления человеческими ресурсами 2 2 2 6 6 36 216 216 20 187 9

41 41 1476 1476 148 1269 59 3 4 4 104 6 94 4

Б1.В.01
Системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности
2 2 4 4 36 144 144 20 115 9

Б1.В.02
Оценка и развитие ключевых компетенций  

руководителей и сотрудников
2 2 3 3 36 108 108 16 88 4

Б1.В.03
Технологии формирования кадрового потенциала 

организации
2 2 4 4 36 144 144 20 115 9

Б1.В.04
Стандартизация и деловая оценка персонала 

организации
2 2 4 4 36 144 144 16 124 4

Б1.В.05 Экономика трудовых ресурсов 2 2 4 4 36 144 144 10 130 4

Б1.В.06
Анализ и планирование трудовых показателей в 

организации
2 2 5 5 36 180 180 20 151 9

Б1.В.07 Эргономика и охрана труда персонала 3 3 4 4 36 144 144 8 132 4

Б1.В.08 Политика адаптации персонала 3 3 4 4 36 144 144 8 132 4

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 1 1 3 3 108 108 10 94 4 3 4 4 104 6 94 4 зк

Б1.В.ДВ.01.01
Регулирование конфликтов в социально-трудовой 

сфере
1 1 3 3 36 108 108 10 94 4 3 4 4 104 6 94 4 зк

Б1.В.ДВ.01.02 Регулирование социально-трудовых отношений 1 1 3 3 36 108 108 10 94 4 3 4 4 104 6 94 4 зк

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 2 2 3 3 108 108 10 94 4

Б1.В.ДВ.02.01 Психология труда 2 2 3 3 36 108 108 10 94 4

Б1.В.ДВ.02.02 Бенчмаркинг в управлении персоналом 2 2 3 3 36 108 108 10 94 4

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 2 2 3 3 108 108 10 94 4

Б1.В.ДВ.03.01 Кадровый консалтинг и аудит 2 2 3 3 36 108 108 10 94 4

Б1.В.ДВ.03.02
Оценка и оптимизация работы службы управления 

персоналом
2 2 3 3 36 108 108 10 94 4

24 24 864 864 856 8

24 24 864 864 856 8

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 2 12 12 36 432 432 432

Б2.О.02(П)
Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы)
3 6 6 36 216 216 212 4

Б2.О.03(П) Преддипломная практика 3 6 6 36 216 216 212 4

9 9 324 324

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
9 9 36 324 324

4 4 144 144 18 122 4 2 4 4 68 6 58 4

ФТД.01 Защита информационных сетей 1 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 4 4 68 6 58 4 зк

ФТД.02
Методы социологических исследований в 

управлении человеческими ресурсами
2 2 2 36 72 72 8 64

Итого акад.часов

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

- - Форма контроля з.е. -
Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 1



- -
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Итого Лек
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контр.

з.е.  на 

курсе
Итого Лек СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого Пр СР

Конт 

роль

Формы 

контр.
Итого

Формы 

контр.
Код

40 40 40 814 26 56 693 39 586 40 520 26 8 8 8 280 8 264 8

10 16 16 344 24 302 18

4

1

6

4

13

4

4

4

4 8 8 136 12 115 9 эк 4

6 8 8 208 12 187 9 эпк 4

30 24 24 470 26 32 391 21 586 40 520 26 8 8 8 280 8 264 8

4 8 8 136 12 115 9 эк 4

3 8 8 100 8 88 4 зк 4

4 8 8 136 12 115 9 эк 4

4 6 6 138 10 124 4 зк 4

4 4 4 140 6 130 4 зк 3

5 8 8 172 12 151 9 эк 4

4 4 4 140 4 132 4 зк 4

4 4 4 140 4 132 4 зк 4

4

4

3 4 4 104 6 94 4 зк

3 4 4 104 6 94 4 зк 4

3 4 4 104 6 94 4 зк 4

3 4 4 104 6 94 4 зк

3 4 4 104 6 94 4 зк 4

3 4 4 104 6 94 4 зк 4

12 432 432 12 216 212 4 216 212 4

12 432 432 12 216 212 4 216 212 4

12 432 432 о 4

6 216 212 4 о 4

6 216 212 4 о 4

9

9 4

2 72 4 4 64

6

2 72 4 4 64 з 4

Курс 3 Закреплен

ная 

кафедраЗимняя сессияУстановочная сессия Летняя сессия

Курс 2

Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 84 167 124 41 54 29

Итого по ОП (без факультативов) 82 161 120 39 52 29

Б1 Дисциплины (модули) 53% 47% 21.9% 60 98 87 39 40 8

Б1.О Обязательная часть 9 98 46 36 10

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
98 41 3 30 8

Б2 Практика 100% 0% 0% 16 54 24 12 12

Б2.О Обязательная часть 16 54 24 12 12

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 2 6 4 2 2

10

4

1

9

5

1

1

5

164

6

170

8

154

170164

162

10

16

16

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 10.6%

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы контроля

Блок Б1

Итого по всем блокам

 лекционных 36.75%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 58.3%

обязательная 116.7

332

Блок Б3

Блок Б2

Блок ФТД 18

350

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За) 2

2

  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К)

  КУРСОВОЙ ПРОЕКТ (КП)

2

16

Курс 3
Баз.% Вар.%

ДВ(от 

Вар.)%

з.е. Курс 1 Курс 2

Итого

42.646.838.9
Учебная нагрузка (акад.час/нед)

42.5ОП, факультативы

в период гос. экзаменов
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