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Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР Контр.

Экспер 

тное
Факт

Часов в 

з.е.

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР Контроль з.е. Лек Лаб Пр СР Контроль з.е. Лек Лаб Пр СР Контроль з.е. Лек Лаб Пр СР Контроль

213 213 7668 7668 1428 5592 648 23 64 8 88 632 36 27 60 124 716 72 27 54 6 112 728 72 26 58 8 124 674 72 27 66 98 700 108 22 68 100 552 72

97 97 3492 3492 656 2584 252 23 64 8 88 632 36 25 54 118 656 72 13 14 6 64 348 36 16 34 8 70 428 36 11 26 42 292 36 6 18 18 144 36

Б1.О.01 История (история России, всеобщая история) 1 4 4 36 144 144 32 76 36 4 16 16 76 36

Б1.О.02 Культура речи и деловая коммуникация 1 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56

Б1.О.03 Базовые цифровые навыки 1 2 2 36 72 72 8 64 2 8 64

Б1.О.04 Финансовая и экономическая грамотность 1 1 3 3 36 108 108 24 84 3 16 8 84

Б1.О.05 Безопасность жизнедеятельности 1 3 3 36 108 108 24 84 3 8 16 84

Б1.О.06 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 8 64 2 8 64

Б1.О.07 Психология 3 3 3 36 108 108 16 92 3 8 8 92

Б1.О.08 Универсальные компетенции в профессиональной 

деятельности
12 2 8 8 36 288 288 46 242 4 8 16 120 4 6 16 122

Б1.О.09 Высшая математика 12 2 6 6 36 216 216 48 168 3 8 16 84 3 8 16 84

Б1.О.10 Иностранный язык 3 2 8 8 36 288 288 60 192 36 4 30 114 4 30 78 36

Б1.О.11 Философия 2 3 3 36 108 108 24 84 3 8 16 84

Б1.О.12 Основы права 2 3 3 36 108 108 24 84 3 16 8 84

Б1.О.13 Социология 2 4 4 36 144 144 24 84 36 4 8 16 84 36

Б1.О.14 Менеджмент 2 2 4 4 36 144 144 24 84 36 4 8 16 84 36

Б1.О.15 Методы принятия управленческих решений 3 3 3 36 108 108 18 90 3 6 6 6 90

Б1.О.16 Рынок труда 4 4 4 4 36 144 144 26 118 4 8 18 118

Б1.О.17 Информационные технологии в управлении 

персоналом
4 4 4 36 144 144 24 120 4 8 8 8 120

Б1.О.18 Иностранный язык в профессиональной сфере 34 6 6 36 216 216 46 170 3 20 88 3 26 82

Б1.О.19 Трудовое право 4 5 5 36 180 180 36 108 36 5 18 18 108 36

Б1.О.20 Статистика 5 5 3 3 36 108 108 20 88 3 6 14 88

Б1.О.21 Методы исследования социально-экономических 

процессов
5 5 3 3 36 108 108 20 88 3 6 14 88

Б1.О.22 Кадровая политика и кадровое планирование 5 5 5 5 36 180 180 28 116 36 5 14 14 116 36

Б1.О.23 Документационное обеспечение управления 

персоналом
6 6 6 6 36 216 216 36 144 36 6 18 18 144 36

Б1.О.24 Информационно-рекламная деятельность в 

управлении персоналом
7 7 3 3 36 108 108 24 84

116 116 4176 4176 772 3008 396 2 6 6 60 14 40 48 380 36 10 24 54 246 36 16 40 56 408 72 16 50 82 408 36

Б1.В.01 Конфликтология 2 2 2 36 72 72 12 60 2 6 6 60

Б1.В.02 Основы организации труда 3 3 4 4 36 144 144 28 116 4 14 14 116

Б1.В.03 Экономика и социология труда 3 3 4 4 36 144 144 20 88 36 4 6 14 88 36

Б1.В.04 Организационное поведение 3 3 2 2 36 72 72 12 60 2 6 6 60

Б1.В.05 Управление персоналом организации 4 3 8 8 36 288 288 54 198 36 4 14 14 116 4 8 18 82 36

Б1.В.06 Корпоративная культура 4 4 3 3 36 108 108 26 82 3 8 18 82

Б1.В.07 Стресс-менеджмент 4 4 3 3 36 108 108 26 82 3 8 18 82

Б1.В.08 Регулирование социально-трудовых отношений 5 3 3 36 108 108 20 88 3 6 14 88

Б1.В.09 Стратегическое управление персоналом 5 5 4 4 36 144 144 28 116 4 14 14 116

Б1.В.10 Государственная кадровая политика 5 5 5 36 180 180 28 116 36 5 14 14 116 36

Б1.В.11 Кадровый аудит 5 4 4 36 144 144 20 88 36 4 6 14 88 36

Б1.В.12 Персонал-технологии 6 6 5 5 36 180 180 28 116 36 5 10 18 116 36

Б1.В.13 Профориентация и профотбор 6 2 2 36 72 72 20 52 2 10 10 52

Б1.В.14 Маркетинг персонала 6 6 3 3 36 108 108 28 80 3 10 18 80

Б1.В.15 Финансовый менеджмент 7 7 3 3 36 108 108 22 86

Б1.В.16 Стандартизация и сертификация персонала 7 7 4 4 36 144 144 32 112

Б1.В.17 Инновационный менеджмент в управлении 

персоналом
7 4 4 36 144 144 24 84 36

Б1.В.18 Типологизация личности руководителя и 

подчиненного
7 2 2 36 72 72 16 56

Б1.В.19 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 8 4 4 36 144 144 36 72 36

Б1.В.20 Формирование лояльности персонала 8 4 4 36 144 144 18 126

Б1.В.21 HR-аналитика 8 4 4 36 144 144 26 118

Б1.В.22 Антикризисное управление персоналом 8 4 4 36 144 144 26 82 36

Б1.В.23 Управление социальным развитием персонала 8 8 5 5 36 180 180 20 124 36

Б1.В.24 Кадровый консалтинг 7 4 4 36 144 144 18 90 36

Б1.В.25 Управление профессиональным развитием персонала 9 5 5 36 180 180 32 148

Б1.В.26 Адаптация персонала 8 2 2 36 72 72 16 56

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 6 3 3 108 108 28 80 3 10 18 80

Б1.В.ДВ.01.01 Организация служб управления персоналом 6 3 3 36 108 108 28 80 3 10 18 80

Б1.В.ДВ.01.02 Кадровые технологии государственного и 

муниципального управления
6 3 3 36 108 108 28 80 3 10 18 80

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 6 6 3 3 108 108 28 80 3 10 18 80

Б1.В.ДВ.02.01 Психофизиология профессиональной деятельности 6 6 3 3 36 108 108 28 80 3 10 18 80

Б1.В.ДВ.02.02 Психодиагностика 6 6 3 3 36 108 108 28 80 3 10 18 80

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 7 4 4 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.03.01 Технологии подбора персонала 7 4 4 36 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.03.02 Компетентностный подход в управлении персоналом 7 4 4 36 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 7 7 4 4 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.04.01 Кадровые риски и их оценка 7 7 4 4 36 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.04.02 Кадровая безопасность 7 7 4 4 36 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 9 9 5 5 180 180 32 112 36

Б1.В.ДВ.05.01 Связи с общественностью в управлении персоналом 9 9 5 5 36 180 180 32 112 36

Б1.В.ДВ.05.02 Современные проблемы управления персоналом 9 9 5 5 36 180 180 32 112 36

18 18 648 648 648

15 15 540 540 540

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 8 3 3 36 108 108 108

Б2.О.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) 

практика
9 3 3 36 108 108 108

Б2.О.03(П) Преддипломная практика 9 9 9 36 324 324 324

3 3 108 108 108

Б2.В.01(У)
Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской 

работы)

9 3 3 36 108 108 108

9 9 324 324 324

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
9 9 36 324 324 324

6 6 216 216 24 192 2 8 8 56

ФТД.01 1С: Зарплата и управление персоналом 4 2 2 36 72 72 16 56 2 8 8 56

ФТД.02

Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО

7 2 2 36 72 72 4 68

ФТД.03
Методология подготовки выпускной 

квалификационной работы в области управления 

персоналом

8 2 2 36 72 72 4 68

- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Курс 1 Курс 2

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6



Индекс Наименование
Экза 

мен
Зачет

Зачет с 

оц.
КР Контр.

Экспер 

тное
Факт

Часов в 

з.е.

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль

213 213 7668 7668 1428 5592 648

97 97 3492 3492 656 2584 252

Б1.О.01 История (история России, всеобщая история) 1 4 4 36 144 144 32 76 36

Б1.О.02 Культура речи и деловая коммуникация 1 2 2 36 72 72 16 56

Б1.О.03 Базовые цифровые навыки 1 2 2 36 72 72 8 64

Б1.О.04 Финансовая и экономическая грамотность 1 1 3 3 36 108 108 24 84

Б1.О.05 Безопасность жизнедеятельности 1 3 3 36 108 108 24 84

Б1.О.06 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 8 64

Б1.О.07 Психология 3 3 3 36 108 108 16 92

Б1.О.08 Универсальные компетенции в профессиональной 

деятельности
12 2 8 8 36 288 288 46 242

Б1.О.09 Высшая математика 12 2 6 6 36 216 216 48 168

Б1.О.10 Иностранный язык 3 2 8 8 36 288 288 60 192 36

Б1.О.11 Философия 2 3 3 36 108 108 24 84

Б1.О.12 Основы права 2 3 3 36 108 108 24 84

Б1.О.13 Социология 2 4 4 36 144 144 24 84 36

Б1.О.14 Менеджмент 2 2 4 4 36 144 144 24 84 36

Б1.О.15 Методы принятия управленческих решений 3 3 3 36 108 108 18 90

Б1.О.16 Рынок труда 4 4 4 4 36 144 144 26 118

Б1.О.17 Информационные технологии в управлении 

персоналом
4 4 4 36 144 144 24 120

Б1.О.18 Иностранный язык в профессиональной сфере 34 6 6 36 216 216 46 170

Б1.О.19 Трудовое право 4 5 5 36 180 180 36 108 36

Б1.О.20 Статистика 5 5 3 3 36 108 108 20 88

Б1.О.21 Методы исследования социально-экономических 

процессов
5 5 3 3 36 108 108 20 88

Б1.О.22 Кадровая политика и кадровое планирование 5 5 5 5 36 180 180 28 116 36

Б1.О.23 Документационное обеспечение управления 

персоналом
6 6 6 6 36 216 216 36 144 36

Б1.О.24 Информационно-рекламная деятельность в 

управлении персоналом
7 7 3 3 36 108 108 24 84

116 116 4176 4176 772 3008 396

Б1.В.01 Конфликтология 2 2 2 36 72 72 12 60

Б1.В.02 Основы организации труда 3 3 4 4 36 144 144 28 116

Б1.В.03 Экономика и социология труда 3 3 4 4 36 144 144 20 88 36

Б1.В.04 Организационное поведение 3 3 2 2 36 72 72 12 60

Б1.В.05 Управление персоналом организации 4 3 8 8 36 288 288 54 198 36

Б1.В.06 Корпоративная культура 4 4 3 3 36 108 108 26 82

Б1.В.07 Стресс-менеджмент 4 4 3 3 36 108 108 26 82

Б1.В.08 Регулирование социально-трудовых отношений 5 3 3 36 108 108 20 88

Б1.В.09 Стратегическое управление персоналом 5 5 4 4 36 144 144 28 116

Б1.В.10 Государственная кадровая политика 5 5 5 36 180 180 28 116 36

Б1.В.11 Кадровый аудит 5 4 4 36 144 144 20 88 36

Б1.В.12 Персонал-технологии 6 6 5 5 36 180 180 28 116 36

Б1.В.13 Профориентация и профотбор 6 2 2 36 72 72 20 52

Б1.В.14 Маркетинг персонала 6 6 3 3 36 108 108 28 80

Б1.В.15 Финансовый менеджмент 7 7 3 3 36 108 108 22 86

Б1.В.16 Стандартизация и сертификация персонала 7 7 4 4 36 144 144 32 112

Б1.В.17 Инновационный менеджмент в управлении 

персоналом
7 4 4 36 144 144 24 84 36

Б1.В.18 Типологизация личности руководителя и 

подчиненного
7 2 2 36 72 72 16 56

Б1.В.19 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 8 4 4 36 144 144 36 72 36

Б1.В.20 Формирование лояльности персонала 8 4 4 36 144 144 18 126

Б1.В.21 HR-аналитика 8 4 4 36 144 144 26 118

Б1.В.22 Антикризисное управление персоналом 8 4 4 36 144 144 26 82 36

Б1.В.23 Управление социальным развитием персонала 8 8 5 5 36 180 180 20 124 36

Б1.В.24 Кадровый консалтинг 7 4 4 36 144 144 18 90 36

Б1.В.25 Управление профессиональным развитием персонала 9 5 5 36 180 180 32 148

Б1.В.26 Адаптация персонала 8 2 2 36 72 72 16 56

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 6 3 3 108 108 28 80

Б1.В.ДВ.01.01 Организация служб управления персоналом 6 3 3 36 108 108 28 80

Б1.В.ДВ.01.02 Кадровые технологии государственного и 

муниципального управления
6 3 3 36 108 108 28 80

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 6 6 3 3 108 108 28 80

Б1.В.ДВ.02.01 Психофизиология профессиональной деятельности 6 6 3 3 36 108 108 28 80

Б1.В.ДВ.02.02 Психодиагностика 6 6 3 3 36 108 108 28 80

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 7 4 4 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.03.01 Технологии подбора персонала 7 4 4 36 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.03.02 Компетентностный подход в управлении персоналом 7 4 4 36 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 7 7 4 4 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.04.01 Кадровые риски и их оценка 7 7 4 4 36 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.04.02 Кадровая безопасность 7 7 4 4 36 144 144 24 120

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 9 9 5 5 180 180 32 112 36

Б1.В.ДВ.05.01 Связи с общественностью в управлении персоналом 9 9 5 5 36 180 180 32 112 36

Б1.В.ДВ.05.02 Современные проблемы управления персоналом 9 9 5 5 36 180 180 32 112 36

18 18 648 648 648

15 15 540 540 540

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 8 3 3 36 108 108 108

Б2.О.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) 

практика
9 3 3 36 108 108 108

Б2.О.03(П) Преддипломная практика 9 9 9 36 324 324 324

3 3 108 108 108

Б2.В.01(У)
Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской 

работы)

9 3 3 36 108 108 108

9 9 324 324 324

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы
9 9 36 324 324 324

6 6 216 216 24 192

ФТД.01 1С: Зарплата и управление персоналом 4 2 2 36 72 72 16 56

ФТД.02

Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально 

ориентированными НКО

7 2 2 36 72 72 4 68

ФТД.03
Методология подготовки выпускной 

квалификационной работы в области управления 

персоналом

8 2 2 36 72 72 4 68

- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативные дисциплины 

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
з.е. Лек Лаб Пр СР

Конт 

роль
Код

28 82 102 752 72 23 66 76 578 108 10 32 32 260 36

3 8 16 84

1

1

6

3

1

21

4

4

2

13

1

16

1

4

2

4

6

13

16

2

2

4

4

3 8 16 84 4

25 74 86 668 72 23 66 76 578 108 10 32 32 260 36

4

4

4

4

4

4

4

4

4

16

4

4

4

4

3 8 14 86 4

4 16 16 112 4

4 16 8 84 36 4

2 8 8 56 4

4 12 24 72 36 4

4 10 8 126 4

4 8 18 118 4

4 18 8 82 36 4

5 10 10 124 36 4

4 10 8 90 36 4

5 16 16 148 4

2 8 8 56 4

4

16

4

4

4 8 16 120

4 8 16 120 4

4 8 16 120 4

4 8 16 120

4 8 16 120 4

4 8 16 120 4

5 16 16 112 36

5 16 16 112 36 4

5 16 16 112 36 4

3 108 15 540

3 108 12 432

3 108 4

3 108 4

9 324 4

3 108

3 108 4

9 324

9 324 4

2 2 2 68 2 2 2 68

4

2 2 2 68 16

2 2 2 68 4

Семестр 8

Курс 4

Семестр 7

Курс 5 Закреп

ленная 

кафедр
Семестр 9 Семестр A
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