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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы разработано в 
соответствии с квалификационными требованиями к должностям государственной 
гражданской и муниципальной службы Самарской области.   

 
1.1. Цель реализации образовательной программы 

 
Комплексное обновление теоретических знаний, приобретение  дополнительных 

знаний и практических навыков в сфере противодействия коррупции, а также поддержания и 
повышения государственными гражданскими и муниципальными служащими уровня 
квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.  

 
1.2. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение, необходимому для 

освоения образовательной программы. 
 
К освоению программы допускаются: 
−  лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование  

(бакалавриат, специалитет, магистратура) без требований к опыту практической работы; 
− лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование  

(бакалавриат, специалитет, магистратура) без требований к опыту практической работы. 
 

1.3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

Виды деятельности Профессиональные компетенции 
Организационно-
управленческая 
деятельность 
 

− способность свободно ориентироваться в правовой системе 
России в сфере противодействия коррупции и 
предупреждения конфликта интересов; 

− умение правильно применять нормы права в сфере 
противодействия коррупции и урегулирования конфликта 
интересов; 

− знание требований профессиональной этики и готовностью 
поступать в соответствии с этими требованиями; обладание 
нетерпимостью к отступлениям от правил этического 
поведения, в том числе в отношении других лиц; обладание 
гражданской ответственностью и требовательностью к 
соблюдению правил этического поведения.  

− умение предупреждать и разрешать ситуации конфликта 
интересов; 

− способность к взаимодействиям в ходе служебной 
деятельности в соответствии с этическими требованиями к 
служебному поведению. 

 
1.4. Календарный учебный график образовательной программы 

 
Срок освоения образовательной программы, часов 40 
Общий объем нагрузки, часов/день 8 
Объем аудиторной нагрузки, часов/день 0 
Продолжительность реализации образовательной программы, дней  5 
Форма обучения по образовательной программе: заочная с применением дистанционных 
образовательных технологий (ДОТ). 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

2.1. Учебный план образовательной программы 
 

№ 
п/п 

 

Наименование разделов/ 
модулей/ учебных дисциплин/ тем занятий/ 

стажировок  

Общая трудоемкость, час Трудоемкость по видам учебных занятий, учебных работ 

Всего  
Аудит./ 

Дистанц. 
занятия 

Внеауд. 
работа 

Виды аудит./ 
Дистанц. занятий 

Кол-во 
часов 

Виды внеауд. 
работы 

Кол-во 
часов 

1.  Входное тестирование 1 1 - Тестирование 1 - - 
2.  Тема 1. Государственная политика в области 

противодействия коррупции. 
2 2 - Электронная лекция 2 - - 

3.  Тема 2. Организационные основы 
противодействия коррупции. Проведение 
оценки коррупционных рисков, возникающих 
при реализации функций государственных 
органов. 

4 4 - Электронная лекция 4 - - 

4.  Тема 3. Международные стандарты в области 
противодействия коррупции. 

2 2 - Видеолекция 2 - - 

5.  Тема 4. Предотвращение, выявление и 
урегулирование конфликта интересов. 

7 7 - Видеолекция 2 - - 
Электронная лекция  2 
Практическая работа 3 

6.  Тема 5. Обеспечение соблюдения 
государственными гражданскими и 
муниципальными  служащими ограничений и 
запретов, а также обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции. 

3 3 - Электронная лекция  3 - - 

7.  Тема 6. Привлечение государственных и 
муниципальных служащих к ответственности 
за коррупционные правонарушения. 

4 4 - Электронная лекция 4 - - 

8.  Тема 7. Особенности заполнения и порядок 
предоставления справок о доходах и 

1 1 - Видеолекция 1 - - 
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расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера государственных 
и муниципальных служащих (практические 
рекомендации). 

9.  Тема 8. Уголовно-правовые средства 
противодействия коррупции. 

4 4 - Электронная лекция 4 - - 

10.  Тема 9. Юридическая ответственность за 
коррупционные правонарушения. 

2 2 - Видеолекция 2 - - 

11.  Тема 10. Типичные нарушения 
законодательства о противодействии 
коррупции. Организация прокурорских 
проверок за исполнением законодательства о 
противодействии коррупции. 

1 1 - Электронная лекция 1 - - 

12.  Тема 11. Противодействие коррупции в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
государственных  и муниципальных нужд.  

1 1 - Видеолекция 1 - - 

13.  Тема 12. Антикоррупционная экспертиза как 
мера противодействия коррупции. 

4 4 - Электронная лекция  4 - - 

14.  Тема 13. Совершенствование мер 
противодействия коррупции в системе 
государственной и муниципальной службы: 
анализ нормативных документов и новые 
цифровые практики. 

2 2 - Вебинар 2 - - 

Итоговая аттестация (зачет)  2 2 - Тестирование 2 - - 
Итого по образовательной программе 
 

40 40 - - 40 - - 
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2.2. Рабочие программы разделов/ модулей/ 
учебных дисциплин/ тем занятий/ стажировок 

 

№ 
п/п 

Наименование разделов/ 
модулей/ учебных дисциплин/ 

тем занятий/ стажировок, 
количество часов 

Содержание разделов/ модулей/ учебных дисциплин/ 
тем занятий/ стажировок, количество часов 

1.  Входное тестирование (1 час) Тестирование (1 час) 
2.  Тема 1. Государственная 

политика в области 
противодействия коррупции  
(2 часа) 

Электронная лекция – 2 часа 
Прямые механизмы антикоррупционного 
законодательства. Косвенные  механизмы 
антикоррупционного законодательства. Реализация 
принципов открытости государственных  органов как 
направление антикоррупционной политики. Комиссия 
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов. 
Уведомление о фактах обращения в целях склонения 
к совершению антикоррупционных правонарушений. 
Алгоритм определения лиц и исследования 
обстоятельств возможного нарушения.  

3.  Тема 2. Организационные 
основы противодействия 
коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков, 
возникающих при реализации 
функций государственных 
органов (4 часа) 

Электронная лекция – 4 часа 
Субъекты антикоррупционной деятельности. 
Проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации функций 
государственных органов. Коррупционно-опасные 
функции. Оценка коррупционных рисков.  
Минимизация коррупционных рисков. Мониторинг 
исполнения должностных обязанностей лицами, 
деятельность которых связана с коррупционными 
рисками. 

4.  Тема 3. Международные 
стандарты в области 
противодействия коррупции (2 
часа) 

Видеолекция – 2 часа 
Международные правовые акты. Конвенция об 
уголовной ответственности за коррупцию 
(27.01.1999). Конвенция ООН против коррупции 
(31.10.2003). Борьба с коррупцией: Совет Европы. 
Рекомендации ГРЕКО России. Организация 
экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). 
Основные стратегии противодействия коррупции. 
Ключевые проблемы борьбы с коррупцией в 
Евросоюзе. Новый тренд электоральной коррупции. 
Модельный закон СНГ «О противодействии 
коррупции». Формы привлечения гражданского 
общества к борьбе с коррупцией. Факторы успешного 
противодействия коррупции. Формирование 
антикоррупционных программ. Принципы 
коррумпированности служащего. 

5.  Тема 4. Предотвращение, 
выявление и урегулирование 
конфликта интересов (7 часов) 

Видеолекция – 2 часа, электронная лекция -  2 часа:  
Правовое положение государственного и 
муниципального служащего. Обеспечение 
соблюдения муниципальными  служащими 
ограничений и запретов, требований к 
предотвращению или урегулированию конфликта 
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интересов, исполнения ими обязанностей. Основные 
проявления коррупции в системе государственной и 
муниципальной  службы и способы противодействия. 
Практическая работа – 3 часа 
Разбор ситуаций конфликта интересов. 

6.  Тема 5. Обеспечение соблюдения 
государственными 
гражданскими и 
муниципальными  служащими 
ограничений и запретов, а также 
обязанностей, установленных в 
целях противодействия 
коррупции (3 часа) 

Электронная лекция – 3 часа 
Ограничения, связанные с государственной и 
муниципальной службой. Запреты, связанные с 
государственной и муниципальной службой. 
Представление сведений о размещении информации в 
информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет". Соблюдение государственными и 
муниципальными  служащими норм этики в целях 
противодействия коррупции и иным 
правонарушениям. Внеслужебное общение с 
заинтересованными лицами. Использование 
должностного статуса для получения личных 
преимуществ. Использование имущества, 
несопоставимого с доходами. Разъяснительная работа 
и применение мер ответственности. 

7.  Тема 6. Привлечение 
государственных и 
муниципальных служащих к 
ответственности за 
коррупционные правонарушения 
(4 часа) 

Электронная лекция – 4 часа 
Понятие «коррупционное правонарушение». Виды 
коррупционных правонарушений, их составы. 
Правовое регулирование профилактического 
воздействия на служащих. Цели и задачи 
профилактического воздействия на служащих. 
Направления профилактического воздействия. 
Отдельные виды профилактического воздействия. 
Деятельность служб по профилактике коррупционных 
правонарушений. 

8.  Тема 7. Особенности заполнения 
и порядок предоставления 
справок о доходах и расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
государственных и 
муниципальных служащих 
(практические рекомендации) (1 
час) 

Видеолекция – 1 час 
Особенности заполнения и порядок представления 
государственными и муниципальными  служащими 
сведений о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера. Разрешение практических 
вопросов, возникающих при представлении сведений 
о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера. Порядок проведения 
проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

9.  Тема 8. Уголовно-правовые 
средства противодействия 
коррупции (4 часа) 

Электронная лекция – 4 часа 
Международные стандарты уголовной 
ответственности за коррупцию. Уголовная 
ответственность за коррупционные преступления по 
УК РФ. Получение взятки и дача взятки. 
Посредничество во взяточничестве. Мелкое 
взяточничество. Недостатки и перспективы уголовной 
политики в сфере противодействия коррупции. 
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10.  Тема 9. Юридическая 
ответственность за 
коррупционные правонарушения 
(2 часа) 

Видеолекция – 2 часа 
Уголовная ответственность за коррупционные 
преступления. Иные виды  ответственности за 
коррупционные преступления. 

11.  Тема 10. Типичные нарушения 
законодательства о 
противодействии коррупции. 
Организация прокурорских 
проверок за исполнением 
законодательства о 
противодействии коррупции (1 
час) 

Электронная лекция – 1 час 
Информация о фактах нарушения законов, 
требующих принятия мер прокурором. Исходные 
типичные ситуации на первоначальном этапе 
прокурорской проверки: при отсутствии конкретной 
информации об имеющихся коррупционных 
правонарушениях; при наличии конкретной 
информации об имеющихся коррупционных 
правонарушениях. 

12.  Тема 11. Противодействие 
коррупции в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 
государственных  и 
муниципальных нужд (1 час) 

Видеолекция – 1 час 
Нормативная база. Законодательство о госзакупках. 
Принципы контрактной системы в сфере закупок. 
Стадии закупок по 44-ФЗ. Единая информационная 
система в сфере закупок (ЕИС). Электронные 
процедуры закупок по 44-ФЗ. Коррупционные риски: 
включение в документацию при проведении 
конкурентных процедур положений и условий, 
позволяющих заказчику принимать решение о выборе 
победителя. Описание объекта закупки: 
коррупционные риски. Заключение контракта до 
начала проведения работ (оказания услуг, поставки 
товаров) до момента проведения процедуры либо до 
заключения контракта (договора) в установленном 
законом порядке. Заключение контракта (договора) 
при наличии конфликта интересов между заказчиком 
и поставщиком (исполнителем, подрядчиком). 
Нормирование в сфере закупок. НМЦК, цена 
контракта, заключаемого с единственным 
поставщиком. Уровни  контроля в сфере закупок.  

13.  Тема 12. Антикоррупционная 
экспертиза как мера 
противодействия коррупции (4 
часа) 

Электронная лекция – 4 часа 
Правовая база антикоррупционной экспертизы. 
Методика производства антикоррупционной 
экспертизы. Коррупциогенные факторы и их 
выявление. Заключение по коррупциогенности 
проекта нормативного акта. 

14.  Тема 13. Совершенствование мер 
противодействия коррупции в 
системе государственной и 
муниципальной службы: анализ 
нормативных документов и 
новые цифровые практики (2 
часа) 

Вебинар – 2 часа 
Анализ индекса восприятия коррупции в 
международном контексте. Подробное рассмотрение 
данных о коррупционных преступлениях в России из 
сборника Генпрокуратуры «О состоянии 
преступности в России за январь-июль 2021 года». 
Оценка эффективности, применяемых 
антикоррупционных мер (на основе социологического 
опроса, проведенного МВД РФ). Анализ основных 
направлений противодействия коррупции из 
«Национального плана противодействия коррупции 
на 2021-2024 гг.» и механизмов их реализации, в том 
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числе в процессе цифровизации современного 
российского общества.  

15.  Итоговая аттестация (зачет) Тестирование (2 часа) 
 
 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
3.1. Кадровые условия  

Дополнительная профессиональная программа – программа повышения 
квалификации  «Актуальные изменения кадрового делопроизводства в системе образования» 
осуществляется Институтом государственной и муниципальной службы АНО ВО 
Университет «МИР» АНО ВО Университет «МИР» на основании Лицензии 
регистрационный № 2602 от 19.06.2017г. на осуществление образовательной деятельности 
серии 90Л01 №0009646, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и 
науки. Для организации процесса обучения привлекаются высококвалифицированные 
преподаватели из числа профессорско-преподавательского состава, имеющие ученую 
степень и (или) ученое звание, а также высококвалифицированные специалисты из числа 
практиков, необходимых для освещения отдельных тематических блоков, имеющих 
практическое значение.  

 
3.2. Материально-технические условия реализации образовательной программы 
Наименование 

специализированных 
учебных помещений 

Виды учебных 
занятий 

Наименование оборудования, 
программного обеспечения, электронных 

информационных ресурсов 

Аудитория 316 

Видеолекция, 
электронная лекция, 
практическая работа, 

вебинар 

Технологические средства для освоения 
слушателями ДПП в полном объеме 
независимо от места нахождения 
обучающихся, в том числе: 
− информационных систем, 
обеспечивающих функционирование 
электронной информационно-
образовательной среды СДО ИГиМС на 
базе программы Moodle; 
− серверного оборудования, 
обеспечивающего функционирование 
электронной информационно-
образовательной среды СДО ИГиМС на 
базе программы Moodle; 
− высокоскоростных каналов 
доступа к электронной информационно-
образовательной среде СДО ИГиМС на 
базе программы Moodle. 

 
3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательной 

программы 
 

Нормативные правовые акты: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993). 
2. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  
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3. Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации». 
4. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации». 
5. Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 
6. Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 
7. Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям открывать 
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 
банках, расположенных за пределами Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами». 
8. Федеральный закон от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ Гражданский кодекс РФ (часть первая). 
9. Федеральный закон от 26.01.1996 N 14-ФЗ Гражданский кодекс РФ (часть вторая). 
10. Федеральный закон от 18.12.2006 N 230-ФЗ Гражданский кодекс РФ (часть четвертая). 
11. Федеральный закон от 31.07.1998 N 145-ФЗ Бюджетный кодекс РФ. 
12. Федеральный закон от 30.12.2001 N 195-ФЗ Кодекс об административных 
правонарушениях РФ. 
13. Федеральный закон от 13.06.1996 N 63-ФЗ Уголовный кодекс РФ. 
14. Указ Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 “О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы”. 
15. Указ Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения 
лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, 
должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты 
Президента Российской Федерации».  
16. Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по 
совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции». 
17. Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы 
справки о доходах, расходах, об имуществе в некоторые акты Президента Российской 
Федерации». 
18. Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия 
коррупции»  (вместе с "Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на 
официальных сайтах федеральных государственных органов, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации и организаций и предоставления этих сведений 
общероссийским средствам массовой информации для опубликования"). 
19. Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 310 «О мерах по реализации 
отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 
20. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации 
отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции». 
21. Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих 
и урегулированию конфликта интересов» (вместе с "Положением о комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих 
и урегулированию конфликта интересов"). 
22. Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1066 «О проверке 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими 
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государственные должности Российской Федерации, и соблюдения ограничений лицами, 
замещающими государственные должности Российской Федерации». 
23. Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными 
государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими 
требований к служебному поведению» (вместе с "Положением о проверке достоверности и 
полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 
федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и 
соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному 
поведению"). 
24. Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 558 «О представлении 
гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской 
Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
25. Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня 
должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и 
при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 
26. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об 
утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим 
должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 
нормативными правовыми актами Российской Федерации». 
27. Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке 
сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». 
28. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов». 
29. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 
№ 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, 
Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, 
Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, 
созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение 
которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера». 
30. Постановление Администрации городского округа Самара от 01.02.2013 № 34 «О мерах 
по реализации положений Федерального закона «О противодействии коррупции». 
31. Официальный интернет-портал правовой информации (Государственная система 
правовой информации) http://pravo.gov.ru/. 

 
 

http://pravo.gov.ru/
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4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

4.1. Форма(ы) аттестации 
 
Контроль компетенций, а также знаний и умений, приобретенных слушателями, 

осуществляется посредством проверки правильности выполнения тестов, практических 
работ и заданий, имеющих практическую направленность. 

Форма аттестации: 
1. Входное тестирование (зачет). 
2. Итоговая аттестация в форме выходного тестирования (зачет). 
Входное тестирование 
Проведение входного тестирования перед началом обучения по темам программы 

позволяет выявить пробел в знаниях обучающихся по вопросам образовательной программы 
дополнительной профессиональной программы, применить в дальнейшем 
дифференцированный подход к обучению слушателей. Вопросы теста для входного 
тестирования приведены в подразделе «Оценочные материалы». Количество вопросов в 
каждом тесте – 10. 

Итоговая аттестация в форме выходного тестирования 
Оценка качества освоения образовательной программы осуществляется в процессе 

итоговой аттестации в форме выходного тестирования. Процедура итоговой аттестации 
является открытой. Примерные вопросы итогового теста приведены в подразделе 
«Оценочные материалы» образовательной программы. Выходной тест имеет целью оценить 
уровень владения слушателями профессиональными компетенциями, определенными в 
качестве результатов освоения программы. Количество вопросов в тесте – 25. 

Оценка ответа выставляется по оценочной шкале: «зачтено», «незачтено». 
Для оценки результатов итогового (выходного) тестирования слушателей применяется 

следующая школа оценки: 
0-74%       верных ответов соответствует оценки «незачтено» 
75-100 %  верных ответов соответствует оценки «зачтено». 
По результатам проведения обязательной итоговой аттестации выдается удостоверение 

о повышении квалификации установленного образца. 
 

4.2. Оценочные материалы 
 

Перечень вопросов к входному тестированию 
по дополнительной профессиональной программе – программе повышения 

«Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального 
управления» 

 
1. Каким правовым актом Российской Федерации определено понятие «коррупция»? 
(выберите один ответ) 

а) Уголовным кодексом Российской Федерации; 
б) Гражданским кодексом Российской Федерации; 
в) Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 
2. Каким правовым актом утверждено Положение о комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных служащих Российской 
Федерации и   урегулированию конфликта интересов? (выберите один ответ) 

а) Постановлением Правительства Российской Федерации; 
б) Указом Президента Российской Федерации; 
в) Постановлением Государственной Думы Российской Федерации; 
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3. К числу основных мер профилактики коррупции НЕ относятся: (выберите один ответ) 

а) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 
б) освобождение от уголовной ответственности взяткодателей, добровольно 

сообщивших    о факте коррупции и активно способствующих раскрытию 
преступления; 

в) проверка в установленном порядке сведений, представляемых гражданами, 
претендующим на замещение должностей государственной или муниципальной 
службы; 

г) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением 
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 
 

4. Какая из перечисленных ниже мер является профилактикой коррупции? (выберите 
один ответ) 

а) определение основных направлений государственной политики в области 
противодействия коррупции; 

б) координации деятельности в области противодействия коррупции; 
в) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 
г) создание нормативной правовой базы противодействия коррупции. 

 
5. Конфликт интересов на государственной службе – это ситуация, когда: (выберите 
один ответ) 

а) личная заинтересованность государственного служащего влияет или может повлиять 
на надлежащее исполнение им должностных обязанностей; 

б) государственным служащим совершено коррупционное правонарушение; 
в) государственный служащий получает поручение, исполнение которого связано с 

нарушением действующего законодательства; 
г) государственный служащий негативно оценивает реализуемую муниципальным 

органом политику или принятые руководством решения и, как следствие, не 
прилагает достаточного усердия и добросовестности для выполнения своих 
должностных обязанностей. 
 

6. Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на государственной 
службе является: (выберите один ответ) 

а) выявление коррупционных правонарушений, совершенных государственным 
служащим; 

б) установление полного контроля над интересами государственных служащих; 
в) предотвращение совершения государственным служащим коррупционных 

правонарушений; 
г) профилактика индивидуальных служебных споров на государственной службе. 

 
7. Решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов принимаются: 
(выберите один ответ) 

а) открытым голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии; 

б) тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии; 

в) председателем комиссии; 
г) председателем комиссии по результатам проведения открытого голосования (если 

комиссия не примет иное решение). 
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8. Государственный служащий при возникновении конфликта интересов или 
возможности его возникновения обязан: (выберите один ответ) 

а) уведомить об этом своего непосредственного начальника в письменной или устной 
форме (по выбору государственного служащего) как только ему станет об этом 
известно; 

б) поставить в известность об этом своего непосредственного начальника в письменной 
форме в месячный срок со дня возникновения конфликта интересов или возможности 
его возникновения; 

в) уведомить о конфликте интересов (возможности его возникновения) как только 
служащему станет об этом известно, в порядке, определенном представителем 
нанимателя; 

г) направить письменное заявление в комиссию по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта 
интересов о проведении заседания комиссии. 
 

9. К антикоррупционным запретам, требованиям, ограничениям на государственной 
службе относятся: (выберите один или несколько ответов) 

а) запрет на нахождение на государственной службе близких родственников при 
наличии их подчиненности друг другу; 

б) ограничения на работу по совместительству; 
в) ограничения на публичные высказывания в отношении деятельности 

государственных органов; 
г) требование прохождения процедуры оформления допуска к информации, 

составляющей государственную тайну. 
 

10. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации» под личной 
заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на 
объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается: (выберите один 
ответ) 

а) возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных 
обязанностей доходов в денежной форме; 

б) возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных 
обязанностей доходов в натуральной форме; 

в) возможность получения гражданским служащим нематериальной выгоды. 
 

 
Перечень вопросов к выходному тестированию 

по дополнительной профессиональной программе – программе повышения 
«Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального 

управления» 

 
1. К взысканиям за несоблюдение ограничений, запретов и обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, относятся: (выберите один или 
несколько ответов) 

а) замечание; 
б) выговор; 
в) строгий выговор; 
г) сокращение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
д) понижение в должности; 
е) предупреждение о неполном должностном соответствии. 
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2. Служащий вправе обжаловать взыскание за коррупционное правонарушение: 
(выберите один или несколько ответов) 

а) в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликтов интересов; 

б) в комиссию государственного органа по служебным спорам; 
в) в суд. 

 
3. Объектом большинства коррупционных правонарушений является: (выберите один 
ответ) 

а) общественная безопасность; 
б) интересы государственной службы; 
в) основы конституционного строя. 

 
4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
проводится в целях: (выберите один ответ) 

а) выявления коррупциогенных факторов для их последующего устранения; 
б) выявления противоречий и правовых коллизий по отношению к иным действующим 

нормативным правовым актам; 
в) обеспечения участия независимых экспертов в проведении оценки качества 

принимаемых нормативных правовых актов. 
 
5. Тождественны ли термины "коррупция" и "взяточничество"? (выберите один ответ)  

а) тождественны; 
б) термин "коррупция" по содержанию шире взяточничества; 
в) термин "взяточничество" по содержанию шире, чем понятие коррупции. 

 
6. Какой орган государственной власти Российской Федерации обеспечивает 
разработку  и принятие федеральных законов по вопросам противодействия 
коррупции, а также контролирует деятельность органов исполнительной власти? 
(выберите один ответ) 

а) Генеральная прокуратура Российской Федерации; 
б) Правительство Российской Федерации; 
в) Федеральное Собрание Российской Федерации. 

 
7. В какой форме федеральный государственный гражданский служащий обязан 
уведомить  о  возникшем   конфликте интересов? (выберите один ответ) 

а) в устной; 
б) в письменной; 
в) в любой. 

 
8. Как соотносятся Национальный план противодействия коррупции и Национальная 
стратегия противодействия коррупции: (выберите один ответ) 

а) стратегия разработана на основе плана; 
б) план разработан на основе стратегии; 
в) являются самостоятельными несвязанными документами. 

 
9. Посредничество в получении взятки квалифицируется как: (выберите один ответ) 

а) соисполнительство; 
б) подстрекательство; 
в) пособничество. 

 
10. В РФ за коррупционные правонарушения установлена: (выберите один ответ) 
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а) уголовная ответственность; 
б) административная ответственность; 
в) все ответы верны. 

 
11. Федеральный закон «О противодействии коррупции» возложил обязанность 
декларировать доходы: (выберите один ответ) 

а) супруга(-и) и несовершеннолетних детей государственного служащего; 
б) супруга(-и) и детей ( в т.ч. совершеннолетних) государственного служащего; 
в) супруга(-и), родителей и детей ( в т.ч. совершеннолетних) государственного 

служащего. 
 
12. Кто в Российской Федерации (какой орган, должностное лицо) определяет основные 
направления государственной политики в области противодействия коррупции? 
(выберите один ответ) 

а) Генеральная прокуратура Российской Федерации; 
б) Государственная Дума Российской Федерации; 
в) Президент Российской Федерации. 

 
13. Обязан ли федеральный государственный гражданский служащий уведомить о 
возникшем конфликте интересов на государственной службе? (выберите один ответ) 

а) да, если речь идет о даче взятки; 
б) не обязан; 
в) обязан; 
г) на усмотрение государственного гражданского служащего. 

 
14. Какой государственный орган (должностное лицо) координирует деятельность 
органов внутренних дел Российской Федерации по борьбе с коррупцией? (выберите 
один ответ) 

а) Управление собственной безопасности МВД Российской Федерации; 
б) Управление ФСБ Российской Федерации; 
в) Генеральный прокурор Российской Федерации. 

 
15. Каким правовым актом утверждено Положение о комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Российской Федерации и   урегулированию конфликта интересов? (выберите один ответ) 

а) Постановлением Правительства Российской Федерации; 
б) Указом Президента Российской Федерации; 
в) Распоряжением Президента Российской Федерации; 
г) Постановление Государственной Думы Российской Федерации. 

 
16. Несут  ли  ответственность юридические лица за  коррупционные правонарушения? 
(выберите один ответ) 

а) не несут; 
б) несут, если причинен тяжкий ущерб государству; 
в) несут,  если причинен любой ущерб государству; 
г) да, несут ответственность. 

 
17. Несут ли ответственность лица без гражданства за коррупционные правонарушения 
по законам Российской Федерации? (выберите один ответ) 

а) не несут ответственности; 
б) да, несут ответственность; 
в) несут только за тяжкие преступления; 
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г) несут только за дачу взятки. 
 
18. Какая из стратегий противодействия коррупции преобладает в современной 
России? (выберите один ответ) 

а) институциональная стратегия; 
б) стратегия войны; 
в) стратегия сознательного игнорирования. 

 
19. Коррупция - это явление: (выберите один ответ) 

а) Социальное; 
б) Нравственное; 
в) Духовное; 
г) Теологическое. 

 
20. В понятие «противодействие коррупции» входит деятельность: (выберите один 
ответ) 

а) По предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции; 

б) По выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений; 

в) По минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений; 
г) Все вышеперечисленное. 

 
21. Основные виды коррупции, выделенные в Законе о противодействии коррупции - 
это: (выберите один ответ) 

а) дача взятки и получение взятки; 
б) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями; 
в) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп. 
 
22. Антикоррупционный стандарт устанавливает: (выберите один ответ) 

а) последовательность принятия управленческих решений в части профилактики 
коррупционного поведения; 

б) перечень возможных действий гражданского служащего в рамках своей служебной 
деятельности, считающихся коррупционными; 

в) нравственные основы служебного поведения гражданских служащих; 
г) единую систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих 

предупреждение коррупции в соответствующей области деятельности. 
 
23. Примерами коррупции являются: (выберите один ответ) 

а) получение государственным служащим любого подарка, связанного с его служебной 
деятельностью; 

б) использование государственным служащим своего служебного положения для 
оказания влияния на конкурсную комиссию государственного органа в целях 
назначения на должность родственника указанного государственного служащего; 

в) дополнительная оплачиваемая занятость государственного служащего в качестве 
преподавателя ВУЗа с использованием знаний и опыта, приобретенных им в рамках 
работы в государственном органе; 

г) небрежное и недобросовестное исполнение государственным служащим 
должностных обязанностей в результате конфликтов с непосредственным 
руководством. 
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24. Значительным размером взятки в УК признаются сумма денег, стоимость ценных 
бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 
превышающие: (выберите один ответ) 

а) от 25 000 рублей до 150 000 рублей; 
б) такой размер отсутствует; 
в) 150 001 рублей. 

 
25. Ответственность за получение, дачу взятки, посредничество во взяточничестве 
наступает:  (выберите один ответ) 

а) независимо от времени получения должностным лицом взятки;  
б) только если взятка передана до совершения лицом действий (бездействия) по службе 

в пользу взяткодателя или представляемых им лиц; 
в) только если взятка передана после совершения лицом действий (бездействия) по 

службе в пользу взяткодателя или представляемых им лиц. 
 

 
5. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
5.1. Руководитель образовательной программы 

 
Матвеева Анна Александровна – руководитель отделения повышения квалификации 

государственных и муниципальных служащих Института государственной и муниципальной 
службы Университета «МИР». 

 
5.2. Составители программы: 

 
№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество,  
ученая степень, ученое звание, должность  

Номер разработанного 
раздела/ модуля/ учебной 
дисциплины/ стажировки  

1. Березовский Денис Валерьевич – директор Института 
государственной и муниципальной службы, канд. юрид. 
наук, доцент. 

Темы 1, 2, 8,12. 

2. Симашенков Павел Дмитриевич – доцент кафедры 
государственного и муниципального управления и 
правового обеспечения государственной службы, канд. 
истор. наук. 

Темы 3, 10. 

3. Эксперт – практик, специалист по противодействию 
коррупции 

Темы 4, 5, 6.  

4. Эксперт – практик, специалист по противодействию 
коррупции 

Тема 7.  

5. Эксперт – практик, специалист по противодействию 
коррупции 

Тема 8. 

6 Исаева Ирина Николаевна – руководитель отделения 
профессиональной переподготовки государственных  и 
муниципальных служащих Университета «МИР». 

Тема 11. 

7. Эксперт – практик, специалист по противодействию 
коррупции 

Тема 13. 

 
Руководитель программы      А.А. Матвеева  
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