ПРОГРАММА ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ.
МАГИСТРАТУРА «МЕНЕДЖМЕНТ»
1. Онтология общественной системы и место инновационного менеджмента в деятельности организации. Факторы, способствующие инновационной деятельности.

2. Организационно - экономический механизм освоения нововведений. Классификация инновационных организаций. Организационно-экономические проблемы производства наукоемкой продукции.

3. Понятие системы управления. Описание систем управления: понятие, характеристики, категории.
4. Объект управления: понятие, параметры описания, области допустимых состояний. Орган управления: понятие, характеристики.

5. Сущность и функции управления. Наука управления, ее методы познания.

6. Эволюция теорий управления, современные теории управления. 

7. Функции управления: сущность и объективные предпосылки их развития. Место и роль функций в управленческом процессе. Классификация функций управления. 

8. Новые формы функционирования и развития организаций как объектов управления. Пути развития системы управления в новых условиях. 

9. Основные методы управления, их классификация. 

10. Методы координации и формы регламентации управленческой деятельности.

11. Управление человеческими ресурсами в концепции всеобщего управления качеством. Сущность, структура и специфика кадровых технологий. 

12. Системная методология управленческой деятельности. Аспекты системного подхода. 

13. Методология и методические подходы к управленческой деятельности.

14. Сущность и основные положения корпоративного управления. Особенности  коллективного руководства. Субъект и объект в системе корпоративного управления. 

15. Обеспечение взаимодействия в процессе современной управленческой деятельности. Современные методы организации коммуникационных сетей в управленческой деятельности.

