УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

курса «Управление персоналом»
Очно-заочная форма обучения

	№
	Наименование  дисциплин и тем
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Самост. работа
	контроль
	

	
	Управление персоналом
	36
	16
	16
	4
	Зачет

	  1.
	Система управления персоналом и кадровая политика организации.
	8
	4
	4
	
	

	   2.
	Поиск, подбор и  отбор персонала. 
	8
	4
	4
	
	

	   3.
	Система непрерывного обучения персонала в организации.
	8
	4
	4
	
	

	   4. 
	Мотивация  и стимулирование труда персонала.
	8
	4
	4
	
	

	Методическое обеспечение:
	Учебники, лекционно-практический материал,   в электронном виде


Дисциплину ведет  профессор Макарова Любовь Васильевна
