НОУ ВПО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИНСТИТУТ РЫНКА»

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

дисциплины 

 «Трудовое право»
Очно-заочная форма обучения

	№
	Наименование   тем
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Самост. работа
	контроль
	

	
	
	44
	20
	20
	4
	Экзамен

 

	1.
	Предмет и метод и система трудового права. Понятие, сфера действия и социальное назначение трудового права. Предмет и место трудового права в системе отраслей права, его соотношение с ними. Метод трудового права. Система административного права.
	2
	1
	1
	
	

	2.
	Трудовые правоотношения. Понятие и виды трудовых правоотношений. Субъекты трудовых правоотношений. Содержание трудовых правоотношений. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Правоотношения, производные от трудовых.
	6
	3
	3
	
	

	3.
	Трудовой договор.

Понятие и значение трудового договора. Его отличия от гражданско-трудовых договоров. Стороны трудового договора и содержание трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Испытание при приёме на работу. Перемещение и перевод на другую работу. Временные переводы на другую работу. Аттестация работников: порядок проведения и правовые последствия. Основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Порядок увольнения работника. Выходное пособие. Дополнительные гарантии при увольнении для некоторых категорий работников. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работников. Виды трудовых договоров и их особенности.


	8
	4
	4
	
	

	4.
	Рабочее время. Время отдыха. Понятие и виды рабочего времени. Рабочие неделя, день, смена. Нормальная и сокращённая продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Режим рабочего времени и порядок его установления. Графики сменности. Понятие сверхурочной работы. Основания и порядок привлечения к ней. Компенсация сверхурочных работ. Ненормированный рабочий день. Понятие и виды времени отдыха. Право на отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков. 
	8
	4
	4
	
	

	5.
	Дисциплинарная ответственность. Трудовые споры. Понятие и значение трудовой дисциплины. Правовые методы обеспечения трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Основные обязанности работников и работодателя. Меры поощрения за успехи в работе. Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный проступок. Виды дисциплинарной ответственности работников. Меры дисциплинарного взыскания. Порядок их применения и обжалования.

Понятие и виды трудовых споров. Классификация трудовых споров. Подведомственность трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Понятие, предмет, стороны коллективных трудовых споров, порядок их разрешения. Реализация права на забастовку. Исполнение решений по трудовым спорам.
	8
	4
	4
	
	

	6.
	Материальная ответственность. Понятие и значение материальной ответственности работников за ущерб, причинённый работодателю. Его отличия от гражданско-правовой ответственности. Основания привлечения к материальной ответственности. Ограниченная материальная ответственность. Полная материальная ответственность. Определение размера ущерба, подлежащего возмещению. Порядок возмещения ущерба, причинённый работником. Материальная ответственность работодателя и её виды. Условия и порядок возмещения потерпевшему расходов, вызванных увечьем на производстве. 
	8
	4
	4
	
	

	7.
	Экзамен.
	4
	
	
	
	4

	Методическое обеспечение:
	Нормативно-правовые материалы, учебники   в электронном виде.


