НОУ ВПО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИНСТИТУТ РЫНКА»

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

дисциплины 

 «Психология управления»
Очно-заочная форма обучения
	№
	Наименование   тем
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Самост. работа
	контроль
	

	
	
	36
	16
	16
	4
	зачёт

	1.1
	Человек как элемент системы управления.

Предмет и объект изучения дисциплины психология управления. Элементы психологической структуры личности работника. Требования  к психологическим особенностям личности в сфере труда.  Ценность труда в системе ценностей личности.
	8
	4
	4
	
	

	1.2
	Врожденные психические свойства личности.

Темперамент как врожденная характеристика. Особенности основных типов темперамента. Эффективное управление работниками разных темпераментов. Особенности реагирования в конфликтах у представителей разных типов темперамента. Корректировка системы управления с учетом преобладающих типов темперамента.
	8
	4
	4
	
	

	1.3
	Приобретенные психические свойства личности.
Характер как приобретенное психическое свойство личности. Влияние стилей семейного воспитания на формирование типов характера. Эффективное управление работниками разных типов характеров. Командообразование с учетом типов характера работников.
	8
	4
	4
	
	

	1.4
	Формирование системы стимулирования с учетом психологических особенностей работников.

Описание факторов, влияющих на формирование позитивного отношения к труду. Концепция «Состояния потока». Особенности достижительной и избегательной мотивации. Диагностика мотивационных типов работников и коррекция системы мотивации с учетом преобладающего в коллективе мотивационного типа.
	8
	4
	4
	
	

	1.5.
	Зачётный тест
	4
	
	
	4
	

	Методическое обеспечение:
	Раздаточный материал, учебные пособия, учебники в электронном виде.


