УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

курса «Персонал-технологии»
очно-заочная форма обучения
	№
	Наименование  тем
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ., семин.

 занят.
	контроль
	

	
	
	46
	20
	20
	6
	Экзамен

Курсовая

работа

	  1.
	Прогнозирование и проектирование квалификационных структур организации. Разработка профессиограмм.
	8
	4
	4
	
	

	  2.
	Отбор и найм на работу. Увольнение. Основные модели поведения при увольнении.
	8
	4
	4
	
	

	  3.
	Адаптация вновь принятых в организацию. Делегирование полномочий, оптимизация стиля управления. Управление мотивацией.
	8
	4
	4
	
	

	  4.
	Повышение квалификации. Планирование карьеры. Формирование резерва.
	8
	4
	4
	
	

	  5.
	Оценка персонала и аттестация кадров.
	8
	4
	4
	
	

	Методическое обеспечение:
	Электронный учебник, учебно-методическое пособие


Курс ведёт профессор 
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