УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

курса «Основы менеджмента»
очно-заочная форма обучения
	№
	Наименование  тем
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ., семин.

 занят.
	контроль
	

	
	
	46
	20
	20
	6
	Экзамен

Курсовая

работа

	1.1
	Менеджмент как категория. Основные понятия и определения. Эволюция менеджмента. Функции управления и их декомпозиция. Кибернетический подход в управлении.
	8
	6
	2
	
	

	1.2
	Основные организационные системы: бюрократические и адаптивные.
	8
	4
	4
	
	

	1.3
	Целеполагание в организации. Разработка «Дерева целей» и «Корня дерева»
	8
	2
	6
	
	

	1.4
	Ответственное прогнозирование и ответственное деловое поведение в условиях рыночной экономики. Базовые ценности и социальная ответственность. Деловая и профессиональная этика. Организационная этика. Организационная и корпоративная культура.
	8
	4
	4
	
	

	1.5
	Типология организаций и предпринимателей.
	8
	4
	4
	
	

	Методическое обеспечение:
	Электронный учебник, учебно-методическое пособие


Курс ведёт заведующая кафедрой менеджмента, к.э.н., доцент 
Демихова Ольга Александровна
