УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

курса «Организационная психология»
очно-заочная форма обучения
	№
	Наименование  тем
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ., семин.

 занят.
	контроль
	

	
	
	36
	16
	16
	4
	зачет

	  1.
	Теории организации. Организация. Определение, виды, структура. Основные подходы в теории организаций. Организации как открытые системы. Современные тенденции в исследовании организаций.
	8
	4
	4
	
	

	  2.
	Представления о человеке в организации. Личность и организации. Ценности работников организации. Мотивации работников организации. Групповое поведение в организации. Общение в организации.
	8
	4
	4
	
	

	   3.
	Организационная культура. Понятие организационной культуры. Структура, содержание и формирование организационной культуры. Влияние культуры на организационную эффективность.
	8
	4
	4
	
	

	  4.
	Проектирование организаций. Организация как объект проектирования. Деятельность как объект проектирования. Проектирование организационной деятельности и деятельности в организации
	8
	4
	4
	
	

	Методическое обеспечение:
	Электронный учебник, учебно-методическое пособие
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