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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы.  

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности)  (далее по 

тексту производственная практика) является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» (базовая подготовка) в части освоения специалистом основных 

видов профессиональной деятельности в соответствии с изучением профессионального модуля. 

  
1.2. Цели и задачи производственной практики  

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Производственная практика проводится при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ 01 «Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты». 

Целью производственной практики является формирование у обучающихся 

практических умений (приобретение практического опыта) в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты». 

Задачами производственной практики является приобретение практического 

опыта: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию 

и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

 

1.3 Требования к результатам освоения практики  
 

Виды профессиональной 

деятельности 
Требования к умениям (практическому опыту) 

ПМ 01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

У 1 анализировать действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 
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Виды профессиональной 

деятельности 
Требования к умениям (практическому опыту) 

 У 2 принимать документы, необходимые для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

У 3определять перечень документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

У 4 разъяснять порядок получения недостающих документов и 

сроки их предоставления; 

У 5 определять право, размер и сроки назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

У 5 формировать пенсионные дела; 

У 6 дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

У 7 составлять проекты ответов на письменные обращения 

граждан с использованием информационных справочно-

правовых систем, вести учет обращений; 

У 8 пользоваться компьютерными программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 

У 9 консультировать граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

У 10 запрашивать информацию о содержании индивидуальных 

лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать 

полученные сведения о стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

У 11 составлять проекты решений об отказе в назначении 

пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) 

капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

У 12 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных 

лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 

У 13 использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности; 

У 14 информировать граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения; 

У 15 оказывать консультационную помощь гражданам по 

вопросам медико-социальной экспертизы; 

У 16 объяснять сущность психических процессов и их 

изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 

У 17 правильно организовать психологический контакт с 

клиентами (потребителями услуг); 
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Виды профессиональной 

деятельности 
Требования к умениям (практическому опыту) 

У 18 давать психологическую характеристику личности, 

применять приемы делового общения и правила культуры 

поведения; 

У 19 следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

 

 

            1.4. Количество часов на производственную практику: 

Всего 1 неделя, 36 часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 

сформированность у обучающихся практических профессиональных умений в рамках 

профессионального модуля ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты»: 

 

Вид профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

ПМ 01 Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

 

ПК 1.1.  

 

Осуществлять профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также 

мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и других социальных 

выплат. 

 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

 

 

Результатом производственной практики является освоение общих компетенций ОК: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план производственной практики 

 

Код и 

наименование 

профессиональ-

ного модуля 

 

Вид работ Наименование 

тем ПП 

Кол-во 

часов по 

темам 

ПМ.01 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Осуществлять обоснованный анализ 

практических ситуаций, в соответствии с 

действующим законодательством 

Российской Федерации; 

- Давать юридическую оценку  

практическим ситуациям, с использованием 

периодических и специальных изданий, 

справочной литературы, информационно-

справочных систем 

Раздел 1. Работа 

с законодатель-

ством 

Российской 

Федерации  

Тема 1.1. 

Анализ 

практических 

ситуаций 

8 

- Совместно с юристом вести прием 

граждан по вопросам пенсионного, 

социального обеспечения и социальной 

защиты; 

- Участвовать в рассмотрении в 

установленном порядке предложений, 

заявлений, жалоб граждан; 

- Принимать участие в общении с лицами 

пожилого возраста и инвалидами; 

- Принимать участие  при проведении 

консультаций обратившихся лиц, в том 

числе с помощью виртуального общения 

Раздел 2 

Прием и работа 

с обращениями 

граждан  

Тема 2.1. 

Организация и 

проведение 

приема граждан 

8 

- Определять необходимые документы для 

их предоставления в организацию по 

соответствующему запросу; 

- Правильно выбирать информационно-

справочную систему для работы с 

предложенными документами; 

- Точно и грамотно формировать пакет 

документов с использованием 

информационно-справочных систем 

Тема 2.2.  

Работа с 

обращениями 

граждан 

8 

Совместно с юристом организации 

составлять юридические документы 

Раздел 3 

Правовые 

основы 

деятельности 

организации 

Тема 3.1. 

Организация 

работы 

юридического 

отдела 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принимать участие в судебных заседаниях, 

а также в досудебном урегулировании 

споров 

Тема 3.2. 

Судебная 

практика 

разрешения 

споров 

 

6 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики 

- положение о практике студентов, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования; 

- рабочая программа производственной практики; 

- график проведения практики; 

- график консультаций; 

- график защиты отчѐтов по практике. 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение практики 

Оборудование учебной практики: 

стол обучающегося, калькуляторы, нормативные правовые акты, бланковый материал. 

Технические средства:  

компьютеры с установленной системой Гарант или Консультант Плюс. 

 

4.3. Перечень учебных изданий, дополнительной литературы 

Нормативные правовые акты: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 

30.12.2008  6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ). 

 Закон РФ от 12.02.1993 N 4468-1  "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей" (с изменениями и 

дополнениями).   

 Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О страховых пенсиях" (с 

изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 28.12.2013 N 424-ФЗ "О накопительной пенсии" (с 

изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации" (В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ данный документ 

не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, регулирующих исчисление размера 

трудовых пенсий и подлежащих применению в целях определения размеров страховых пенсий 

в части, не противоречащей указанному Федеральному закону) (с изменениями и 

дополнениями) (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей"  (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с 

изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"  (с 

изменениями и дополнениями). 

consultantplus://offline/ref=B5DDEBB025417AEE1B2AFA0811D5C54C6AF82817F6541AB17BFBC97E3F7BBFFD5143C33F1DBC89B2lCfAK
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 Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах обязательного 

социального страхования". 

 Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 04.03.2002 N 21-ФЗ "О дополнительном ежемесячном 

материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и 

особые заслуги перед Российской Федерацией" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 27.11.2001 N 155-ФЗ "О дополнительном социальном 

обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации" (с изменениями 

и дополнениями). 

 Федеральный закон от 29.12.2006 N 256-ФЗ "О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей" (с изменениями и дополнениями) 

(Документ применяется к правоотношениям, возникшим в связи с рождением (усыновлением) 

ребенка (детей) в период с 1 января 2007 года по 31 декабря 2018 года). 

 Указ Президента РФ от 30.03.2005 N 363 "О мерах по улучшению материального 

положения некоторых категорий граждан Российской Федерации в связи с 60-летием Победы в 

Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов". 

 Указ Президента РФ от 18.10.2007 N 1373с "О некоторых мерах по обеспечению 

социальной защиты отдельных категорий пенсионеров". 

 Указ Президента РФ от 01.08.2005 N 887"О мерах по улучшению материального 

положения инвалидов вследствие военной травмы". 

 Указ Президента РФ от 27.12.1999 N 1708 "О дополнительных мерах социальной 

поддержки Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров 

ордена Славы - участников Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов". 

 Указ Президента РФ от 05.11.1992 N 1335 "О дополнительных мерах по 

социальной защите беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

уволенных в связи с ликвидацией организаций". 

 Указ Президента РФ от 26.12.2006 N 1455 "О компенсационных выплатах лицам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами". 

 Указ Президента РФ от 29.10.2009 N 1219 "О дополнительных мерах по усилению 

социальной защиты детей военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов 

исполнительной власти, погибших (умерших), пропавших без вести при исполнении 

обязанностей военной службы (служебных обязанностей)". 

 Постановление Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015 "Об утверждении Правил 

подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий". 

 Постановление Правительства РФ от 23.03.2001 N 229 "О ежемесячной доплате к 

государственной пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) граждан Российской 

Федерации из числа бывших сотрудников Международных организаций системы Организации 

Объединенных Наций" 

 Постановление Правительства РФ от 01.09.2005 N 549 "О мероприятиях по 

совершенствованию системы мер социальной поддержки специалистов, осуществляющих 

деятельность в области ядерного оружейного комплекса Российской Федерации" (вместе с 

consultantplus://offline/ref=DEA3FB339BD2948F329514FCAF2BA30F32330EF7D4CA20495887EA6C2030A1B4307E6006014359F6Z9k4K
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"Положением об установлении, выплате, перерасчете и индексации размера дополнительного 

ежемесячного пожизненного материального обеспечения гражданам, осуществлявшим 

трудовую деятельность в организациях, осуществляющих виды деятельности в области 

ядерного оружейного комплекса Российской Федерации, и военных представительствах 

Министерства обороны Российской Федерации, созданных в этих организациях, при 

назначении им страховой пенсии по старости (инвалидности)", "Правилами финансирования 

расходов на выплату дополнительного ежемесячного пожизненного материального 

обеспечения гражданам, осуществлявшим трудовую деятельность в организациях, 

осуществляющих виды деятельности в области ядерного оружейного комплекса Российской 

Федерации, и военных представительствах Министерства обороны Российской Федерации, 

созданных в этих организациях"). 

 Приказ Минтруда России от 28.11.2014 N 958н "Об утверждении перечня 

документов, необходимых для установления страховой пенсии, установления и перерасчета 

размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной 

выплаты к страховой пенсии, назначения накопительной пенсии, установления пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению" (Зарегистрировано в Минюсте России 

31.12.2014 N 35496). 

 Письмо Минтруда России от 05.02.2014 N 12-5/10/В-547 <О направлении 

информации по Федеральному закону от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации">. 

 

Основные источники: 

 

1. Право социального обеспечения / И.В. Григорьев, В.Ш. Шайхатдинов. - Учебник и 

практикум для СПО. - М. : Изд-во Юрайт, 2015. - 402с. - (Профессиональное образование). 

 

Дополнительные источники 

 

1. Адриановская Т.Л. Компесации в праве социального обеспечения и в трудовом 

праве // Социальное и пенсионное право. 2014. N 4. С. 27 - 30. 

2. Азарова Е.Г. Конституционные гарантии социального обеспечения детей // 

Журнал российского права. 2015. N 2. С. 65 - 81. 

3. Азарова Е.Г. Многодетная семья и проблемы ее социального обеспечения // 

Журнал российского права. 2014. N 3. С. 63 - 78. 

4. Азарова Е.Г., Андриченко Л.В., Бочарникова М.А., Голованова Н.А., Захаров 

М.Л., Коршунова Т.Ю., Ломакина Л.А., Плюгина И.В., Серегина Л.В., Чиканова Л.А. 

Аналитический обзор на тему: "Соответствие российского законодательства требованиям 

международной организации труда" / отв. ред. Л.А. Чиканова // СПС КонсультантПлюс. 2014. 

5. Андреева О.А. Право инвалидов на социальное обеспечение в контексте 

общечеловеческих Егоров С.А. Конвенция МОТ "О минимальных нормах социального 

обеспечения": соответствие российского законодательства // Трудовое право в России и за 

рубежом. 2014. N 1. С. 61 - 63. 

6. Антипьева Н.В. Специфика профессиональной деятельности как критерий 

дифференциации правового регулирования социального обеспечения отдельных категорий 

граждан // Актуальные проблемы российского права. 2013. N 4. С. 440 - 444. 

7. Байматов П.Н. Конституционное право граждан Российской Федерации на 

социальное обеспечение: новая экономическая политика // Конституционное и муниципальное 

право. 2014. N 9. С. 42 - 47. 

8. Байматов П.Н. О некоторых элементах конституционно-правового механизма 

реализации права граждан РФ на социальное обеспечение // Российский юридический журнал. 

2014. N 6. С. 129 - 138. 
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9. Белянинова Ю.В. Комментарий к Федеральному закону от 15 декабря 2001 г. N 

166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (постатейный) 

// СПС КонсультантПлюс. 2014. 

10. Белянинова Ю.В., Гурина О.А., Захарова Н.А., Кузнецова О.В., Слесарев С.А. 

Комментарий к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ "Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации" (постатейный) / под ред. Э.Р. Курманова // 

СПС КонсультантПлюс. 2014. 

11. Белянинова Ю.В., Долотина Р.Р., Портнова Н.Е., Шашкова О.В. Комментарий к 

Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. N 424 "О накопительной пенсии" (постатейный) // 

СПС КонсультантПлюс. 2015. 

12. Белянинова Ю.В., Шашкова О.В., Белякова Е.Г. Комментарий к Федеральному 

закону от 30 ноября 2011 г. N 360-ФЗ "О порядке финансирования выплат за счет средств 

пенсионных накоплений" (постатейный) // СПС КонсультантПлюс. 2015. 

13. Благодир А.Л. К вопросу о формировании национальной системы социально-

обеспечительного законодательства в период с 1917 по 1936 гг. // Социальное и пенсионное 

право. 2014. N 1. С. 38 - 42. 

14. Благодир А.Л. К вопросу о формировании основного института общей части 

отрасли права социального обеспечения // Трудовое право в России и за рубежом. 2014. N 1. С. 

52 - 57. 

15. Борисов А.Н. Комментарий к Федеральному закону "О страховых пенсиях" 

(постатейный). М.: Деловой двор, 2015. 296 с. 

16. Галаганов В.П., Пашкова Г.Г., Бондарева Э.С., Новикова Н.А., Назаров Е.Г., 

Слесарев С.А. Комментарий к Федеральному закону от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах 

обязательного социального страхования" (постатейный) // СПС КонсультантПлюс. 2015. 

17. Грачев Р.Ю., Корнеева О.В., Вахрушева Ю.Н. Комментарий к Федеральному 

закону от 12 января 1996 г. N 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле" (постатейный) // СПС 

КонсультантПлюс. 2014. 

18. Гусев А.Ю. Формы и способы защиты прав граждан в сфере социального 

обеспечения // Арбитражный и гражданский процесс. 2015. N 10. С. 7 - 12. 

19. Истомина Е.А. К вопросу о реализации принципов права социального 

обеспечения // Вестник Пермского университета. Юридические науки. 2013. N 3. С. 96 - 101. 

20. Истомина Е.А. Реализация права на труд и социальное обеспечение лиц старшего 

возраста в условиях вступления России в ВТО // Трудовое право в России и за рубежом. 2013. N 

3. С. 27 - 29. 

21. Казанбекова Д.Р. Рассмотрение судами споров, связанных с пенсионным 

обеспечением: научно-практическое пособие / отв. ред. Е.Е. Уксусова. М.: Норма, Инфра-М, 

2014. 128 с. 

22. Комментарий к законодательству Российской Федерации о пенсионных 

накоплениях (постатейный) / И.А. Алеева, Д.В. Алексеев, Н.А. Дегтярева и др.; отв. ред. Ю.В. 

Воронин. М.: Норма, 2015. 848 с. 

23. Комментарий к Закону РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в 

Российской Федерации" (постатейный) / Бондарева Э.С., Шавин В.А., Чершинцева Е.А., Зенков 

М.Ю., Бирюкова Т.А., Богатырева Н.В., Слесарев С.А., Тишин Р.В. // СПС КонсультантПлюс. 

2015. 

24. Миронова Т.К. Понятие стажа в свете новейших изменений в законодательстве о 

социальном обеспечении // Актуальные проблемы российского права. 2015. N 7. С. 101 - 106. 

25. Пятый Пермский конгресс ученых-юристов (г. Пермь, 24 - 25 октября 2014 г.): 

избранные материалы / Г.В. Абшилава, В.В. Акинфиева, А.Б. Афанасьев и др.; отв. ред. В.Г. 

Голубцов, О.А. Кузнецова. М.: Статут, 2015. 400 с. 

26. Сагандыков М.С., Шафиков А.М. Права граждан на социальную защиту и 

социальное обеспечение: конституционно-правовой аспект // Вестник Пермского университета. 

Юридические науки. 2014. N 2. С. 36 - 
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27. Социальная защита семьи: совершенствование механизма правового 

регулирования / В.А. Баранов, А.В. Буянова, Н.С. Волкова и др.; под ред. О.Н. Петюковой. М.: 

Деловой двор, 2015. 176 с. 

28. Сыченко Е.В. Практика Европейского суда по правам человека в области защиты 

трудовых прав граждан и права на социальное обеспечение. М.: Юстицинформ, 2014. 140 с. 

29. Сыченко Е.В. Решения Европейского суда по правам человека в области 

социального обеспечения // Трудовое право в России и за рубежом. 2015. N 1. С. 61 - 63. 

30. Чирков С.А. К вопросу о международном праве социального обеспечения // СПС 

КонсультантПлюс. 2015. 

31. Шашкова О.В., Хлистун Ю.В. Комментарий к Федеральному закону от 15.12.2001 

N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" (постатейный) 

// СПС КонсультантПлюс. 2015. 

 

Ресурсы интернет 

1. www.consultant.ru - Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

2. www.allpravo.ru Всѐ о праве. Компас в мире юриспруденции. 

3. www.lawlibrary/izdanie.html Юридическая научная библиотека издательства «СПАРК» 

4. www.okpravo.info/field Все отрасли права 

5. www.ucheba.ru Учѐба - образовательный портал №1. Справочники. Журналы. 

6. www.for-expert.ru Юридический отдел. Библиотека корпоративного юриста 

7. http://partnerstvo.ru Соотношение Гражданского законодательства и иных 

законодательств 

8. www.mega-law.ru Государственные органы. Кодексы и законы. Образцы 

документов. Юридические статьи. 

9. www.lex-pravo.ru Новости законодательства. Комментарии юристов к 

законодательным актам. 

10. www.lawyer-war.ru Центр судебных процедур. 

 

 

Периодические издания: 

1. Социологические исследования. 

2. Отечественный журнал социальной работы. 

3. Государственное и муниципальное управление. 

4. Вопросы ювенальной юстиции. 

 

4.4.Требования к руководителям практики 

 

Требования к руководителям практики от ЧОУ ВО «МИР» при проведении 

производственной практики: 

– проведение инструктажа по прохождению производственной практики;  

– ознакомление с профессиональными компетенциями, которые обучающиеся 

должны освоить в ходе прохождении производственной практики; 

– проведение инструктажа по заполнению дневника-отчѐта о прохождении 

производственной практики;  

– ознакомление с перечнем приложений к отчѐту о прохождении производственной 

практики. 

 

Требования к руководителям практики от организации: 

обеспечение прохождения всех этапов производственной  практики в соответствии с 

рабочей программой профессионального модуля ПМ 01 «Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

– контроль за прохождением производственной практики; 

– обеспечение доступа к ознакомлению с документами, связанными с 

прохождением обучающихся производственной практики; 

http://www.consultant.ru/
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– оказание помощи в освоении профессиональных компетенций; 

– оценка освоения обучающихся профессиональных компетенций в ходе 

прохождения производственной  практики; 

– составление характеристики обучающихся. 

 

4.5 Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: 

– соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового 

распорядка; 

– строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

5. Контроль и оценка результатов производственной практики 

Формой отчѐтности обучающегося по производственной практике является письменный 

отчѐт о выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 

профессионального модуля. 

Обучающийся в соответствии с графиком защиты практики защищает отчѐт по практике. 

Письменный отчѐт о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

 Титульный лист; 

 Содержание 

 Практическая часть 

 Приложения 

Практическая часть отчѐта по практике включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над отчѐтом по производственной практике должна позволить руководителю 

оценить уровень развития общих, а также профессиональных компетенций,  в рамках освоения 

профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по конкретной специальности, или 

рабочей программой профессионального модуля. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчѐтных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.  

 

 

 



 

Приобретенный практический опыт, освоенные 

умения, усвоенные знания 

Р
ез

у
л
ь
та

ты
 

о
б

у
ч

ен
и

я 

П
К

, 
О

К
 

Наименование раздела, 

МДК, темы, подтемы 

У
р
о
в
ен

ь
 

о
св

о
ен

и
я 

 Наименование оценочного средства 

Текущий  контроль 
Промежуточная 

аттестация 

1 2 3 4 5 6 

Уметь: 

- анализировать действующее законодательство в 

области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и 

мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-

правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для 

установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых 

для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих 

документов и сроки их предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения 

трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-

правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

ОК 1 - 12 

ПК 1.1 - 1.6 
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- составлять проекты ответов на письменные 

обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, 

вести учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании 

индивидуальных лицевых счетов застрахованных 

лиц и анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в 

назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной 

денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные 

издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам 

по вопросам медико-социальной экспертизы; 

объяснять сущность психических процессов и их 

изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический 

контакт с клиентами (потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику 

личности, применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения; 
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- следовать этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной деятельности; 

 

Знать: 

- содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, условия 

их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-

социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-

социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной 

службы медико-социальной экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и 

помощи нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального 

обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и 

других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных 

дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в области 
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пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

основные понятия общей психологии, сущность 

психических процессов; 

- основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее 

структуре и возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и 

приемы делового общения в коллективе. 

 

     Билеты к 

квалификационному 

экзамену 



 


