
 

 



 

 
 

 

 

  



 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы.  

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) (далее 

производственная практика) является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» (базовая подготовка) в части освоения специалистом основных 

видов профессиональной деятельности в соответствии с изучением профессионального модуля. 

  
1.2. Цели и задачи производственной практики  

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Производственная практика проводится при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ 02 

«Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации». 

Целью производственной практики является формирование у обучающихся 

практических умений (приобретение практического опыта) в рамках освоения 

профессионального модуля ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации». 

 

Задачами производственной практики является приобретение практического 

опыта: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 

1.3 Требования к результатам освоения практики  
 

Виды профессиональной 

деятельности 
Требования к умениям (практическому опыту) 

ПМ 02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и 

органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

 

У1 поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других 

социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

У2 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

У3 участвовать в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

У4 взаимодействовать в процессе работы с органами 



 

Виды профессиональной 

деятельности 
Требования к умениям (практическому опыту) 

исполнительной власти, организациями, учреждениями, 

общественными организациями; 

У5 собирать и анализировать информацию для 

статистической и другой отчетности; 

У 6 выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной поддержки и помощи, с 

применением компьютерных технологий; 

У7 принимать решения об установлении опеки и 

попечительства; 

У8 осуществлять контроль и учет за усыновленными 

детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, 

переданными на воспитание в приемную семью; 

У9 направлять сложные или спорные дела по пенсионным 

вопросам, по вопросам оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

У10 разграничивать компетенцию органов социальной 

защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, 

определять их подчиненность, порядок функционирования; 

У11 применять приемы делового общения и правила 

культуры поведения в профессиональной деятельности; 

У 12 следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

 

 

            1.4. Количество часов на производственную практику: 

Всего 2 недели, 72 часа 



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 

сформированность у обучающихся практических профессиональных умений в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»: 
 

Вид профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

ПМ 02 Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и 

органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

 

ПК 2.1.  

 

Поддерживать базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной 

защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную 

работу с отдельными лицами, категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

 

 

Результатом производственной практики является освоение общих компетенций ОК: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 



 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план производственной  практики 
 

Код и 

наименование 

профессионально

го модуля 

Вид работ Наименование 

тем ПП 

Кол-во 

часов по 

темам 

ПМ.02 

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной 

защиты населения 

и органов 

Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

 

- Определять порядок предоставления 

социальных услуг и других социальных 

выплат; 

- Изучить состав набора социальных 

услуг и их стоимостных эквивалентов; 

 

 

Раздел 1.  

Социальные услуги   

Тема 1.1. 

Перечень 

социальных услуг и 

их стоимостных 

эквивалентов 

 

12 

- Познакомится с порядком 

предоставления социальных услуг и 

других социальных выплат 

 

 

 

Тема 1.2.  

Этапы 

обжалования 

решений ПФР 

(органа СЗН) в 

судебном порядке 

Составление проектов документов: 

- Составление проекта заявления о 

назначении пенсии по старости. 

- Составление проекта заявления 

безработного гражданина о 

направлении на пенсию по старости 

досрочно 

- Составление проекта заявления о 

представлении субсидии на оплату 

жилья. 

-  Составление жалобы в 

территориальный орган ПФР (на основе 

обращения гражданина) 

-  Составление проекта искового 

заявления о признании незаконным 

отказа в назначении досрочной 

трудовой пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью. 

-  Составление проекта заявления о 

выборе тарифа страхового взноса на 

формирование накопительной части 

Раздел 2 

Работа с 

документами ПФР 

Тема 2.1. 

Составление 

проектов 

документов 

 

12 



 

пенсии 

-  Подготовка сертификатов на 

получение материнского (семейного) 

капитала и выплата средств 

материнского капитала 

 

 Использование информационной базы 

данных: 

- Использование компьютерных 

программ по работе с базой данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других 

социальных выплат  

- Изучение видов деятельности, 

связанных с персонифицированным 

учетом пенсионных прав участников 

системы обязательного пенсионного 

страхования  

 

Раздел 3 

Информацион-ные 

базы данных 

Тема 3.1. 

Перечень 

используемых 

информационных 

программ 

12 

 - Работа с нормативными правовыми 

актами по направлению деятельности 

организации; 

- Работа с локальными нормативными 

актами организации; 

- Осуществление проверки 

соответствия требования действующего 

законодательства Российской 

Федерации проектов локальных 

нормативных актов организации; 

- Оказание правовой помощи 

структурных подразделениям 

организации; 

- Участие в рассмотрении заявлений, 

обращений, жалоб граждан, подготовка 

обоснованных ответов на поступающие 

запросы; 

- Участие в заключение хозяйственных 

договоров организации; 

- Подготовка отзывов на исковые 

заявления; 

- Подготовка заключений по правовым 

вопросам 

Раздел 4  

Юрист 

организации 

Раздел 4.1. Работа в 

качестве юриста 

организации 

 

36 

 
- Сбор материала для выпускной 

квалификационной работы 

Раздел 4.2. 

Итоги работы в 

организации 

 
 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики 

- положение о практике студентов, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования; 

- рабочая программа производственной практики; 

- график проведения практики; 

- график консультаций; 

- график защиты отчѐтов по практике. 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение практики 

Оборудование учебной практики: 

стол обучающегося, калькуляторы, нормативные правовые акты, бланковый материал. 

Технические средства:  

компьютеры с установленной системой Гарант или Консультант Плюс. 

 

4.3. Перечень учебных изданий, дополнительной литературы 

Нормативные правовые акты: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 

30.12.2008  6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ). 

 Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах обязательного 

социального страхования" (с изменениями и дополнениями).   

 Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (изменениями и дополнениями).  

 Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ  "О страховых пенсиях" (с 

изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 28.12.2013 N 424-ФЗ "О накопительной пенсии" (с 

изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации" (В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ данный документ 

не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, регулирующих исчисление размера 

трудовых пенсий и подлежащих применению в целях определения размеров страховых пенсий 

в части, не противоречащей указанному Федеральному закону) (с изменениями и 

дополнениями) (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей"  (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной социальной 

помощи" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ "О внесении изменений в 

законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых 

законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов "О 

внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общих принципах организации 

consultantplus://offline/ref=B5DDEBB025417AEE1B2AFA0811D5C54C6AF82817F6541AB17BFBC97E3F7BBFFD5143C33F1DBC89B2lCfAK
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законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации" и "Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 24.10.1997 N 134-ФЗ "О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ  "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Федеральный закон от 29.12.2006 N 256-ФЗ "О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей" (с изменениями и дополнениями) 

 Федеральный закон от 24.07.2002 N 111-ФЗ "Об инвестировании средств для 

финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации" (с изменениями и 

дополнениями). 

 Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской 

Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Указ Президента РФ от 09.03.2004 N 314 "О системе и структуре федеральных 

органов исполнительной власти" (с изменениями и дополнениями). 

 Указ Президента РФ от 21.05.2012 N 636  "О структуре федеральных органов 

исполнительной власти" (с изменениями и дополнениями). 

 Постановление Правительства РФ от 12.02.1994 N 101 "О Фонде социального 

страхования Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

 Постановление Правительства РФ от 18.10.2014 N 1075 «Об утверждении Правил 

определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно". 

 Постановление Правительства РФ от 12.06.2002 N 408 "О порядке выдачи 

пенсионной книжки застрахованного лица в Пенсионном фонде Российской Федерации". 

 Постановление Правительства РФ от 01.12.2005 N 713 "Об утверждении Правил 

отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального риска" (с 

изменениями и дополнениями). 

 Постановление Правительства РФ от 30.05.2012 N 524 "Об утверждении Правил 

установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" (с изменениями и дополнениями). 

 Постановление Правительства РФ от 06.04.2004 N 156 "Вопросы Федеральной 

службы по труду и занятости" (с изменениями и дополнениями). 

 Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 324 "Об утверждении 

Положения о Федеральной службе по труду и занятости" (с изменениями и дополнениями). 

 Постановление Правительства РФ от 16.05.2011 N 373 "О разработке и 

утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и 

административных регламентов предоставления государственных услуг" (вместе с "Правилами 

разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных 

функций", "Правилами разработки и утверждения административных регламентов 

предоставления государственных услуг", "Правилами проведения экспертизы проектов 

административных регламентов предоставления государственных услуг") (с изменениями и 

дополнениями). 
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 Постановление Правительства РФ от 08.04.1999 N 393 "О гарантированном 

обеспечении граждан жизненно необходимыми и важнейшими лекарственными средствами, а 

также о некоторых условиях льготного обеспечения граждан лекарственными средствами" (с 

изменениями и дополнениями). 

 Постановление Правительства РФ от 29.07.1998 N 857 "Об утверждении устава 

Федерального фонда обязательного медицинского страхования" (с изменениями и 

дополнениями). 

 Распоряжение Правительства РФ от 30.12.2005 N 2347-р <О федеральном перечне 

реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых 

инвалиду> (с изменениями и дополнениями). 

 Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 N 1662-р <О Концепции 

долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 

года (вместе с "Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года") (с изменениями и дополнениями). 

 Постановление Минтруда РФ от 21.07.1997 N 41 "Об утверждении Положения о 

порядке оказания гражданам содействия в трудоустройстве в другой местности" 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 02.02.1998 N 1465). 

 Постановление Минтруда РФ от 12.08.2003 N 62 "Об утверждении Порядка 

исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии, 

выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации по направлению органов службы занятости" (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 23.10.2003 N 5196). 

 Приказ Минтруда России от 17.04.2014 N 258н "Об утверждении примерной 

номенклатуры организаций социального обслуживания" (Зарегистрировано в Минюсте России 

21.05.2014 N 32363). 

 Приказ Минтруда России от 24.05.2013 N 215н "Об утверждении Сроков 

пользования техническими средствами реабилитации, протезами и протезно-ортопедическими 

изделиями до их замены" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.08.2013 N 29772) (с 

изменениями и дополнениями). 

 Приказ Минздравсоцразвития России от 21.01.2011 N 15н "Об утверждении 

Типового положения о территориальном фонде обязательного медицинского страхования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 02.02.2011 N 19661) (с изменениями и дополнениями). 

 Приказ Минздравсоцразвития России от 28.02.2011 N 158н "Об утверждении 

Правил обязательного медицинского страхования" (Зарегистрировано в Минюсте России 

03.03.2011 N 19998) (с изменениями и дополнениями). 

 Постановление Правления ПФ РФ от 26.01.2001 N 15 "О введении в системе 

Пенсионного фонда Российской Федерации криптографической защиты информации и 

электронной цифровой подписи" (вместе с "Регламентом регистрации и подключения 

юридических и физических лиц к системе электронного документооборота Пенсионного фонда 

Российской Федерации"). 

 Постановление Правления ПФ РФ от 31.07.2006 N 192п (ред. от 17.09.2015) "О 

формах документов индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного 

пенсионного страхования и инструкции по их заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 23.10.2006 N 8392). 
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 Приказ ФФОМС от 01.12.2010 N 227 "О Порядке использования средств 

нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского 

страхования (Зарегистрировано в Минюсте РФ 27.01.2011 N 19588). 

Основные источники: 

Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами / Г.Ф.Нестерова, 

С.С.Лебедева, С.В.Васильев. - Учебник СПО. - М. : Изд-й центр "Академия", 2015. - 320с. - 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-4468-2435-9 : 631-06. 

 

Ресурсы интернет 

1. www.consultant.ru - Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

2. www.allpravo.ru Всѐ о праве. Компас в мире юриспруденции. 

3. www.lawlibrary/izdanie.html Юридическая научная библиотека издательства «СПАРК» 

4. www.okpravo.info/field Все отрасли права 

5. www.ucheba.ru Учѐба - образовательный портал №1. Справочники. Журналы. 

6. www.for-expert.ru Юридический отдел. Библиотека корпоративного юриста 

7. http://partnerstvo.ru Соотношение Гражданского законодательства и иных 

законодательств 

8. www.mega-law.ru Государственные органы. Кодексы и законы. Образцы 

документов. Юридические статьи. 

9. www.lex-pravo.ru Новости законодательства. Комментарии юристов к 

законодательным актам. 

10. www.lawyer-war.ru Центр судебных процедур. 

 

Периодические издания: 

1. Социологические исследования. 

2. Отечественный журнал социальной работы. 

3. Государственное и муниципальное управление. 

4. Вопросы ювенальной юстиции. 

 

4.4. Требования к руководителям практики 

 

Требования к руководителям практики от ЧОУ ВО «МИР» при проведении 

производственной практики: 

– проведение инструктажа по прохождению производственной практики;  

– ознакомление с профессиональными компетенциями, которые обучающиеся 

должны освоить в ходе прохождении производственной практики; 

– проведение инструктажа по заполнению дневника-отчѐта о прохождении 

производственной практики;  

– ознакомление с перечнем приложений к отчѐту о прохождении производственной 

практики. 

 

Требования к руководителям практики от организации: 

– обеспечение прохождения всех этапов производственной  практики в 

соответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ 02 «Организационное 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации»; 

– контроль за прохождением производственной практики; 

– обеспечение доступа к ознакомлению с документами, связанными с 

прохождением обучающихся производственной практики; 

– оказание помощи в освоении профессиональных компетенций; 

– оценка освоения обучающихся профессиональных компетенций в ходе 

прохождения производственной  практики; 

http://www.consultant.ru/
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– составление характеристики обучающихся. 

 

4.5  Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: 

– соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового 

распорядка; 

– строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

5. Контроль и оценка результатов производственной  практики 

Формой отчѐтности обучающегося по производственной практике является письменный 

отчѐт о выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 

профессионального модуля. 

Обучающийся в соответствии с графиком защиты практики защищает отчѐт по практике. 

Письменный отчѐт о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

 Титульный лист; 

 Содержание 

 Практическая часть 

 Приложения 

Практическая часть отчѐта по практике включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над отчѐтом по производственной практике должна позволить руководителю 

оценить уровень развития общих, а также профессиональных компетенций,  в рамках освоения 

профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по конкретной специальности, или 

рабочей программой профессионального модуля. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчѐтных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.  

 

 

 



 

Приобретенный практический опыт, освоенные 

умения, усвоенные знания 

Р
ез

у
л
ь
та

ты
 

о
б

у
ч

ен
и

я 

П
К

, 
О

К
 

Наименование раздела, 

МДК, темы, подтемы 

У
р
о
в
ен

ь
 

о
св

о
ен

и
я 

 Наименование оценочного средства 

Текущий  контроль 
Промежуточная 

аттестация 

1 2 3 4 5 6 

Уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной защите; 

участвовать в организационно-управленческой 

работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для 

статистической и другой отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в 

мерах государственной социальной поддержки и 

помощи, с применением компьютерных 

технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и 

попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными 

детьми, детьми, принятыми под опеку и 

попечительство, переданными на воспитание в 

приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по 

пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов 

ОК 1 - 12 

ПК 2.1 - 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Производственная практика 

ПМ.02 

3  Отчѐт по 

производственной 

практике. 
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социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их 

подчиненность, порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила 

культуры поведения в профессиональной 

деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной деятельности; 

 

Знать: 

- нормативные правовые акты федерального, 

регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и 

социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции 

работников органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, 

информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда 

Российской Федерации, органах и учреждениях 

социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных 

дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и 

учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 
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- федеральные, региональные, муниципальные 

программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста 

органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

 

     Билеты к 

квалификационному 

экзамену 



 


